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कविला बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था लललिटेडको विलनयि २०८०  

कविला बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्था लललिटेड सञ्चालन गनन बनेको विलनयि 

प्रस्तािना:- 
सहकारी लसद्धान्त, िूल्य र िान्यताहरु अिलम्बन गरी सदस्यिाहरूिा स्िािलम्बन पारस्पररकताको 
भािनालाई बढािा ददएर आफ्नो आलथनक एिं सािाजिक उन्नलतका लालग आिश्यक श्रोतका साथै 
व्यािसावयक तथा सािदुावयक सेिाहरूको बन्दोबस्त गने, सिानता र सिताका िाध्यिबाट सदस्यहरुको 
सम्िवृद्ध हालसल गनन सीप, प्रविलि  र पररश्रि  उपयोग गरी उद्यि विकास, उत्पादन, उत्पादकत्ि र 
िचत िवृद्ध गने, कृवि क्षेत्रको सिग्र विकासिार्न त उत्पाददत िस्तहुरुको संकलन, भण्डारण र प्रशोिन 
तथा बिारीकरण गने एिं सदस्यहरुको विस्तार गदै सहाकारी संस्कृलतबाट सम्िदृ्ध र न्यायपूणन सिािको 
लनिानणिा योगदान पयुानउने उदे्दश्यले कविला बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था लललिटेडको स्थापना गनन 
लजुम्िनी प्रदेश सहकारी ऐन २०७६ को दर्ा २३ ले ददएको अलिकार प्रयोग गरी लिलत 
२०७९\०५\११ को प्रारजम्भक भेलाको लनणनय बिोजिि लिलत २०७९/०६/१० गते बसेको दोश्रो 
प्रारजम्भक भेलाको सिनसम्ित लनणनय बिोजिि यो विलनयि बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

१) यस विलनयिको नाि कविला बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्था लललिटेडको विलनयि २०८० रहेको छ 
। 

२) यो विलनयि आन्तररक िालिला तथा सहकारी िन्त्रालय, सहकारी दतान अलिकारीको कायानलय, 
लजुम्िनी प्रदेशबाट स्िीकृत गरेपलछ तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. नाि, ठेगाना र प्रलतक जचन्ह: 

१) यस सहकारी संस्थाको नाि कविला बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्था लललिटेड हनुेछ। अंग्रिेीिा 
KABILA MULTIPLE CO-OPERATIVE LIMITED रहनेछ । 
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२) यस सहकारी संस्थाको प्रिान कायानलय घोराही उप िहानगरपाललकाको िडा नं १६ स्यालनअम्िापरु 
दाङिा रहनेछ। भौगोललक सगुिता र सदस्यहरुको िाग अनसुार स्िीकृत अन्य पाललकाहरुिा सेिा 
केन्र तथा कायानलयहरु विस्तार गनन सवकनेछ । 

३) सािान्यतया कायानलय राख्दा सिान प्रकृलतको अको सहकारी संस्था रहेको भिन प्रयोग गररने छैन 
।  

४) संस्थाको ठेगाना पररितननको सूचना अलनिायन रुपिा आफ्ना सदस्यहरु, आन्तररक िालिला तथा 
सहकारी िन्त्रालय, सहकारी दतान अलिकारीको कायानलय, लजुम्िनी प्रदेश र सहकारी संघहरुिा ददइनेछ 
। 

५) यस संस्थाको प्रलतक जचन्ह र छाप अनसूुची -१ िा उल्लेख भए ििोजिि हनुेछ । 

३. पररभािा: वििय िा प्रसंगले अको अथन नलागेिा यस विलनयििा 

१) "ऐन" भन्नाले संघीय सहकारी ऐन २०७४ र लजुम्िनी प्रदेश सहकारी ऐन २०७६ लाई सम्झन ु
पदनछ। 

२) "लनयिािली" भन्नाले  संघीय सहकारी लनयिािली २०७५ र लजुम्िनी प्रदेश सहकारी लनयिािली 
२०७६ लाई सम्झन ुपदनछ । 

३) “दतान गने अलिकारी” भन्नाले ऐनको दर्ा ७६ ििोजिि तोवकएको दतान गने अलिकारी सम्झन ु
पदनछ र सो शब्दले लनिबाट अलिकार प्राप्त अलिकृतक सिेतलाई िनाउनेछ । 

४) “संस्था” भन्नाले कविला बहउुद्दशे्यीय सहकारी संस्था लललिटेड सम्झन ुपदनछ । 

५) "सदस्य" भन्नाले दर्ा ८, ९, िा १४ बिोजिि संस्थाको सदस्यता प्राप्त गरेको व्यजि सम्झन ु
पदनछ। 

६) “सािारणसभा” भन्नाले संस्थाको प्रारजम्भक सािारणसभा, बाविनक सािारणसभा र विशेि सािारणसभा 
सिेतलाई सम्झन ुपदनछ । 
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७) "सलिलत" भन्नाले दर्ा ३५ बािोजिि गठन भएको संस्थाको सञ्चालक सलिलतलाई सम्झन ुपदनछ। 

८) "उप-सलिलत" भन्नाले यस विलनयि बिोजिि संचालक सलिलतद्वारा गदठत उप-सलिलतहरुलाई सम्झन ु
पदनछ ।साथै सो शब्दले कुनै लनजित कायन गननका लालग अिलि तोकी गठन गररएका उप-सलिलत 
सिेतलाई सम्झन ुपदनछ। 

९) "संचालक" भन्नाले यस विलनयि बिोजिि लनिानजचत संस्थाका सञ्चालकलाई सम्झन ुपदनछ र सो 
शब्दले अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सजचि, कोिाध्यक्ष र सदस्य सिेतलाई िनाउने छ। 

१०) “अध्यक्ष” भन्नाले सलिलतको अध्यक्ष सम्झन ुपदनछ । 

११) "विलनयि" भन्नाले कविला बहउुद्देश्यीय सहकारी संस्था लललिटेडको विलनयि २०८० लाई 
सम्झन ुपदनछ । 

१२) "शेयर" भन्नाले संस्थाको शेयर पूूँिीको विभाजित अंशलाई िनाउूँछ। 

१३) "शेयर पूूँिी" भन्नाले यस सहकारी संस्थाको चिुा पूूँिीलाई सम्झन ुपदनछ ।  

१४) "शेयर प्रिाणपत्र" भन्नाले शेयर वकने्न व्यजिलाई शेयर खररद गरे बापत संस्थाबाट ददइएको 
लनस्सालाई सम्झन ुपदनछ। 

१५) “पूूँिीकोि” भन्नाले सहकारी संस्थाको प्राथलिक पूूँिी र परुक पूूँिीको योग सम्झन ुपदनछ ।  

१६) “प्राथलिक पूूँिीकोि” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेयर पूूँिी र िगेडाकोि रकिलाई िनाउनेछ 
। 

१७) “परुक पूूँिीकोि” भन्नाले सहकारी संस्थाको कोि िध्ये सहकारी विकास कोि, घाटा पूलतनकोि, 
डुबन्त ऋणकोि, ऋण िोजखि कोि, जस्थलतकरण कोि तथा िाडर्ाड नगेरको िनुार्ा रकिलाई 
िनाउनेछ । 

१८) “िचत िा लनक्षपे” भन्नाले सदस्यहरुले पिुन लनिानररत दरिा व्यािको रुपिा लाभ प्राप्त गने गरी 
संस्थािा िम्िा गरेको रकिलाई सम्झन ुपदनछ   
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१९) “बचत िा लनक्षपे पररचालन” भन्नाले सदस्यहरुबाट बचत िा लनक्षेप संकलन गने र सदस्यहरुिा 
लगानी गने दिैु कायनलाई िनाउदछ  

२०) “ऋण” भन्नाले संस्थाले लनजित सतन र सम्झौताको आिारिा भविष्यिा लनिानररत दरिा व्याि 
बापतको रकिसिेत थप गरी वर्तान बझुाउने गरर ऐनको दर्ा ५१ को अलिनिा रही ऋणको रुपिा 
प्राप्त गरेको रकिलाई सम्झन ुपदनछ 

२१) “टोल उप क्षते्रीय बैठक” भन्नाले संस्थाका सदस्यहरुको बैठकलाई सम्झन ुपदनछ  

२२) “व्यिस्थापक” भन्नाले दर्ा ४४ बिोजिि लनयिु संस्थाको व्यिस्थापक किनचारी सम्झन ुपदनछ 
।  

२३) “तोकेबिोजिि िा तोवकयबिोजिि” भन्नाले संस्थाको विलनयि बिोजिि स्िीकृत नीलत तथा 
कायनविलिको अलिनिा रवह/बाविनक नीलत, कायनक्रि तथा बिेट कायानन्ियनका लालग संचालक सलिलतले 
िारी गने लनणनय तथा लनदेशनलाई िनाउदछ । 

२४) “कायनक्षते्र” भन्नाले सहकारी संस्था िा सदस्यताको विस्तार र कारोिार गनन तोवकएको भौगोललक 
क्षेत्र िा लनददनष्ट स्थानलाई िानाउदछ । 

२६) “एकाघर पररिार” भन्नाले छुवि लभन्न नभई एकघर पररिारिा बसेका बाब ुआिा, दाि,ु भाई, 
दददी, बवहनी, पलत, पत्नी, छोरा, बहुारी, ििनपतु्र, ििनपतु्रीलाई िनाउदछ . सो शब्दले सदस्यले 
पालनपोिण गनुनपने िा लनििा आजश्रत व्यजि सिेतलाई िनाउदछ ।         

२७) “लनयािक लनकाय” भन्नाले सहकारी संस्थाको लनयिन क्षेत्रालिकार अनशुार विभाग िा क्रदेश 
िन्त्रालय िा प्रदेश िन्त्रालयको विभाग अन्तगनतको कायानलयलाई िनाउदछ ।  

२८) “आलथनक बिन” भन्नाले प्रत्यक बिनको श्रािण एक गतेदेजख असार िसान्तसम्िको अिलिलाई 
िनाउदछ ।  

४. सहकारी लसद्दान्त: अ) अन्तरानविय सहकारी िहासंघद्वारा पाररत सहकारीका लनम्न सात लसद्दान्तहरु 
यस विलनयिको अलभन्न अंग हनुेछन ्। यी लसद्दान्तहरुको अनशुरण गने र गराउने गरी संस्थाका 
वक्रयाकलापहरुी लनदेजशत हनुेछन ् 
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१) स्िैजच्छक तथा खलुा सदस्यता । 

२) सदस्यहरुद्वारा लोकताजन्त्रक लनयन्त्रण ।  

३) सदस्यहरुको आलथनक सहभालगता । 

४) स्व्यतता तथा स्ितन्त्रता । 

५) जशक्षा, ताललि र सूचना । 

६) सहकारीहरू लबच सहयोग । 

७) सिदुाय प्रलत चासो । 

आ) सहकारीको लसद्दान्त बिोजिि सहकारी लबच पारस्पररक सहयोगको अलभिवृद्ध गनन यो संस्थाको 
दतान भई प्रारजम्भक सािारणसभा सम्पन्न भएको ६ िवहना लभत्र दाङ जिल्ला सहकारी संघको सदस्यता 
ललइनेछ । संस्थाको वितीय क्षिताको आिारिा राविय सहकारी बैंकको शेयर खररद गरी सदस्यता 
ललइनेछ । 

इ) संस्था संगदठत संस्था हनु े:  

१) यस संस्था अविलछन्न उतरालिकारीिाला एक स्िशालसत संस्था हनुेछ। 

२) यसको सबैकाि प्रिाजणत गननका लालग अनसूुची १ िा उल्लेख गररए अनसुार आफ्नै एउटा छुिै 
जचन्ह अंवकत छाप रहेको हनुे छ। 

३) यो छाप सञ्चालक सलिलतबाट अलिकार प्राप्त व्यजिको जिम्िा रहने छ। 

४) संस्थाले व्यजि सरह चल अचल सम्पजत प्राप्त गनन, उपभोग गनन र कुनै पलन प्रकारले बन्दोबस्त 
गनन सक्नेछ। 

५) संस्थाले व्यजि सरह आफ्नो नािबाट नाललस गनन सक्ने र सो उपर पलन सोही नािबाट नाललस 
उिरु लाग्न सक्ने छ। 
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पररच्छेद- २ 

संस्थाको क्षते्र  

५. उद्दशे्य : ;b:ox?sf] ;fdflhs, cfly{s / ;f:s[lts lxtnfO{ Wofgdf /flv b]xfodf pNn]v 

ePadf]lhdsf sfd / sfaf{xL ug{ संस्थाको लनम्न उदे्दश्य रहने छ । 

१) सदस्यहरूको खाूँचो पूलतन गननको लालग एक िटु भई काि गनन प्रोत्सावहत गने । 

२) सदस्यहरुिा स्िाबलम्बनको ज्ञान पारस्पाररक सहयोग र लितव्यवयताको भािना सिृना गरी बचत 
गने प्रविलिको अलभिवृद्ध गने । 

३) cfTdlge{tf tyf cfTd laZjf; ;DalGw wf/0ff af/] ;b:ox?nfO{ pTk|]l/t ug]{ . 

४ सदस्यहरुलाई उत्पादनशील, आयिूलक, लसपिूलक उदे्दश्यका लालग प्रोत्सावहत गनुनका साथै 
तत्सम्बन्िी ताललिहरु संचालन गने । 

५) सद:ox?nfO{ cfo cfh{g If]dtfdf a[l4 ug{sf nflu cfaZos d2t / hfgsf/L pknAw u/fpg] 

. 

६) सदस्यहरूको आलथनक तथा सािाजिक िीिनस्तर उठाउने खालका कृवि कायन गने । 

७) लसचाईको उजचत प्रबन्िको साथै स्थानीय िन सिदुायको िीिनस्तर िालथ उठाउने । 

८) कृवििन्य िस्तहुरूको उत्पादन िवृद्धका लनलित आिश्यक पने ताललि लनयि प्रजशक्षण हरूको 
व्यिस्था गने, बीउ लबिन िलखाद एिं कृवि औिारहरूको व्यिस्था, खररद तथा विक्रीवितरण गनुनको 
साथै आिश्यक पने श्रोत सािनको प्रबन्ि गने । 

९) िैज्ञालनक खेती तर्न  कृिकहरुलाई उन्िखु गराउने, आयिूलक कायनक्रि बारे िानकारी ददने । 

१०) उन्नत बीउ लबिन तथा घाूँसेबाली, उन्नत पशपुन्छी पालन र तरकारी उत्पादन गनन संस्थागत 
सदस्यहरुलाई प्ररेरत गरी आत्िलनभनर बनाउने । 

११) स्थानीय िातका बाली तथा पशपुन्छीको िैविक विवििता संरक्षण गने । 
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१२_ ;b:ox?sf] cfly{s ljsf;sf nflu ;xsf/L k;n ;~rfng ug{] . 

१३_ ;fwf/0f hgtfsf cfly{s ca:yfsf] ljsf; / k|a{4gdf ;dlk{t /fli6«o tyf cGt/fli6«o 

;+u7gx?sf] bfhf]df k'Ug] p2]Zo lnO{ ul7t s]lGb|o ;+3sf] ;b:otf u|x0f ug]{ . 

१४_ cfkm\gf] p2]Zo k'/f ug{sf nflu ;Ddfg p2]io ePsf :yflgo, If]lqo, /fli6«o / cGt/fli6«o 

;+:yfx?;+u ;xof]ufTds efagf /fVg] . 

१५_ ;b:ox? tyf ;+:yfsf] ;+:yfut lasf;sf nflu cfo cfh{g kl/of]hgf ;~rfng ug]{ . 

१६_ ;dfhsf sDhf]/ au{ / lgDg cfo ePsf] AolQm jf ;d"xsf] cfly{s, ;fdflhs pTyfgdf 

;xof]u k"¥ofpg] . 

१७_ ljleGg /]ld6 sDkgLx?;+u ;Demf}tf ul/ /]ld6 ;~rfng ug{ ;Sg] 5 . 

१८_ sfo{ Ifdtf Pj+ ;:yf ;Ifd ePkl5 ;+:yfn] g]kfn /fi6« a}+s sf] :jLs[lt lnO{ a}+lsË sf/f]af/ 

ug]{ 5 . 

!(_ ljB't pTkfbg tyf gljs/0fLo phf{df ;xsfo{ ug{] . 

२०_ :yfgLo:t/df s[lif tyf kz'hGo j:t'sf] pTkfbg, k|zf]wg tyf Kofs]lhu+ u/L ljqmL ljt/0f 

ug{] . 

६. कायन : संस्थाको विलनयििा उल्लेजखत उदे्दश्यहरु प्राप्त गननको लालग लनम्न कायनहरु गररने छ ।  

अ) कृवि उत्पादन, प्रशोिन तथा प्याकेजिंग : 

१) कृवििन्य िस्तहुरूको उत्पादन गने, 

२) विलभन्न वकलसिका बीउलबिनहरु उत्पादन गने, 

३) उन्नत खेती गनन लसकाइ सवुििा उपलब्ि गराउने, 

४ ) कृविको लालग प्राङगररक िलको लालग पशपुालनलाई िोड ददने, 
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५) सरकारी तथा गैरसरकारी वितीय संस्था र संस्थाहरुबाट बाह्य ऋण तथा अनदुान ललन,े 

आ) बेचलबखन : 

१) कृवििन्य तथा बीउलबिन बेच लबखन गने, 

२) कृवि उपिहरुको बेचलबखन गने, खररद तथा विवक्र गने, 

३) उन्नत िातका कृवि आिार, कीटनाशक वििादी लबक्री वितरण गने, 

४) प्रशोलित िस्तहुरु लबक्री वितरण गने, 

५) िाछापालन तथा विक्री वितरण गने, 

६) र्लरू्ल खेती तथा विक्री वितरण गने। 

७) रासायलनक िल खररद तथा विवक्र गने, 

इ) तरकारी उत्पादन तथा उपभोग्य िस्त:ु  

१) िौसिअनसुार उत्पादन हनुे तािा तरकारी तथा खाद्य बालल उत्पादन गननको लालग सदस्यहरुलाई 
प्रोत्साहन गने, 

२) उत्पाददत तरकारीको विक्री वितरणको लालग व्यिस्था गने, 

३) सदस्यहरूको आिश्यिा अनसुार उपभोग्य िस्तहुरुको खररद गने, 

४) उजचत िूल्यिा शदु्ध र तािा उपभोग्य िस्त ुउपलब्ि गराउने, 

५) संस्थाबाट उत्पाददत िा खररद गरेको विलभन्न िस्तहुरु सदस्यहरुिा लबक्री वितरण भई बाूँकी रहेिा 
अन्य उपभोिाहरुलाई पलन लबक्री वितरण गररने छ। 
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ई) बचत तथा ऋण पररचालन: 

१) सदस्यहरुबाट बचत संकलन गने, 

२) संकलन भएको बचत रकििा प्रलतस्प्रिात्िक रूपिा ब्याि ददने, 

३) सदस्यहरुलाई सरल र सलुभ तररकाबाट ऋण प्रिाह गने। 

४_  cfkm\gf ;b:ox?af6 lgoldt art lgIf]k ;+sng ug]{ . 

५_ cfkm\gf ;b:ox?nfO{ lgoldt ?kdf C0f k|afx ug]{ .  

६_  ;b:ox?sf] cfly{s, ;fdflhs, lasf;sf sfo{x? ug]{ .  

७_  lgoldt ?kdf ;b:ox?af6 lgIf]k k|fKt ug'{sf ;fy} pgLx?n] u/]sf lgIf]kdf k|lt;k|wfTds 

b/df Aofh lbg] .  

८_  pTkfbgl;n, cfo d'ns / l;k d'ns p2]iosf nflu ;b:ox?nfO{ plrt Aofh b/df C0f 

k|bfg ug]{ . 

उ) अन्य कायन: 

१) सहकाररता बारे सदस्यहरुलाई चेतना िगाउने, 

२) सहकारी जशक्षा कायनक्रि संचालन गने, 

३) संस्थाको कायनक्षेत्र लभत्र सािाजिक वहत हनुे कायन गने, 

४) तरकारी, खाद्यिाली उत्पादन, पशपुालन व्यिसायलाई प्रोत्सावहत गने, 

५) उन्नत तररकाबाट खेती गननको लालग ताललि तथा जशक्षाको सवुििा उपलब्ि गराउने, 

६) तरकारीको भण्डारणको लालग गोदाि तथा जशत भण्डारको व्यिस्था गने, 



10 

७) र्लरू्लहरू प्रशोिन गरी िाि, िेली, िसु, अचार आदद बनाइ विक्री वितरण गने, 

८) कृवि सहकारी सङ्घ संस्था सवहत अन्य सरकारी तथा गैर सरकारी संघ संस्थासूँग सम्पकन  तथा 
सिन्िय गने। 

९_ ;xsf/L k;n ;+rfng ug{]  

१०_ ;xsf/L l;4fGt cg'?k ;xsf/L ;+:yfsf] p2]Zo k|fKtLsf sfo{x? ug]{ sfo{ bIftf Pa+ ;+:yf 

;Ifd  ePkl5  ;+:yfn] /fi6« a}+s sf] :jLs[lt  lnO{ a}+lsË sf/f]af/ sfo{ ug]{ . 

११_ bft[ ;+:yfx?af6 s'g} ;t{ g/flv k|fKt x'g] rGbf tyf cg'bfg :jLsf/ ug]{ . 

१२_ ;b:ox?sf] ;+d[l4 / lasf; / lasf;sf] clwstd lxtnfO{ Wofgdf /flv ;xsf/L P]g lgodx? 

/ o; ljlgoddf Aoa:yf ePadf]lhd b}lgs sfo{ ;~rfngsf ;fy} rn crn ;Dklt cfh{g ug]{ 

. qmo laqmo ug]{ x:tf/Gt/0f ug]{, rGbf lbg] w/f}6L /fVg], aGws /fVg] cflb sfd ug]{ .  

१३_ cGo ;+3 ;+:yfaf6 C0f lng] / lbg] . 

१४_ gljs/0fgLo phf{ --uf]a/ Uof;, dfOqmf] xf8«f]kfj/, ;f]n/kfj/ cflb_ sf] If]qdf sfd ug]{ . 

१५_ /]ld6sf] sfo{ ug]{  

१६_ cfkm\gf ;b:ox?sf] Ifdtf clea[l4sf] nflu ;/sf/L / u}P/;/sf/L ;+3 ;+:yfsf] ;xof]udf / 

cfkm} klg l;kd'ns / cfod'ns tflnd ;~rfng ug]{ . 

१७_ s[lif tyf kz'hGo j:t'x?sf] pTkfbg, k|zf]wg / Kofs]lhu+ u/L ljlqm ljt/0f ug{] .  

७. कायनक्षते्र: यस संस्थाको कायनक्षेत्र घोराही उप िहानगरपाललका र तलुसीपरु उप- िहानगरपाललकाको 
सम्पूणन क्षेत्र हनुेछ। कायनक्षेत्र विस्तार गनुन परेिा सम्िजन्ित लनकायको अनिुलतिा विस्तार गररनेछ ।  

 

 



11 

पररच्छेद- ३ 

सदस्यता 

८. संस्थाको सदस्यता : लनजित उदे्दश्य एिं सािान्य आय स्तर भएका र लनजित भौगोललक क्षेत्र लभत्र 
बसोबास गरेका र लनयलितरुपले बचत गरी सहकाररताको भािनाले सदस्यहरूको िीिनस्तर र आलथनक 
तथा सािाजिक अिस्था सिुार गनन सहयोग पऱु्याउने इच्छुक व्यजिले संस्थाको सदस्यता ललन इच्छा 
ब्यि गरेिा विलनयिको अिीनिा रही त्यस्तो व्यजिलाई सदस्यता प्रदान गनन सवकनेछ। तर सदस्य 
हनु चाहने व्यजिले कजम्तिा संस्थाका दईु िना सदस्यको ललजखत लसर्ाररस साथ लनिानररत ढाूँचािा 
दरखास्त ददन ुपनेछ। दरखास्तिा आफ्नो क्षिता अनरुुप लनयलित बचत गनन उल्लेख गनुन पनेछ। 
यसको साथै तल उल्लेख भएको व्यजिहरू पलन सदस्य हनु सक्नेछन-् 

१) संस्था दतानका लालग रजिस्टार सिक्ष लनिेदन ददने व्यजिहरु, 

२) गने संस्था दतान भइसकेपलछ सदस्यता प्राप्त गने व्यजिहरु, 

९. सदस्यताको लालग योग्यता : 

संस्थाको सदस्य हनु लनम्न योग्यता पगेुको हनु ुपनेछ- 

१) १६ ििन उिेर पगेुको नेपाली नागररक हनुपुने, 

२) नैलतक पतन देजखने गरर र्ौिदारी अलभयोगिा अदालतबाट सिाय नभएको हनुपुने, 

३) िगि नलबलग्रएको हनुपुने, 

४) दािासाहीिा नपरेको हनुपुने, 

५) संस्थाको कायनक्षेत्र लभत्र एक ििनभन्दा बढी सियदेजख बसोबास गरेको हनुपुने, 

६) कजम्तिा एक थान शयेर खररद गरेको हनुपुने र सिान प्रकृलतको अको सहकारी संस्थाको सदस्यता 
नललएको हनुपुने, 
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७) सदस्यहरुका लबच संस्थापक सदस्य, शेयर सदस्य र सािारण सदस्य भनी विभेद गररने छैन। 

८) संस्थाको सदस्यता ललनको लालग सञ्चालक सलिलतबाट लनिानररत गरेको खररद गने शेयरको रकि 

र प्रिेश शलु्क संकलन गरी सञ्चालक सलिलत सिक्ष तोवकएको ढाूँचािा लनिेदन ददनपुनेछ। यस्तो 
लनिेदन पनन आएिा सञ्चालक सलिलतले संस्थाको सदस्यता ददने िा नददने लनणनय गनेछ। सो सलिलतले 
सदस्यता नददने लनणनय गरेिा सािारण सभा सिक्ष लनिेदन ददन सवकनेछ। सो लनिेदन उपर 
सािारणसभाले गरेको लनणनय अजन्ति हनुेछ। 

९) सिान प्रकृलतको अको सहकारी संस्थाको सदस्यता नललएको हनुपुनेछ रािीनािा ददई संस्थाको 
सदस्यता सिाप्त भएको सदस्यले पनुः सदस्यता प्राप्त गनन चाहेिा संस्थाको सदस्यता सिाप्त भएको 
लिलतले एक ििनपलछ िात्र लनिेदन ददन सक्नेछ। 

१०. सदस्यताको लालग लनिेदन र प्रालप्त: यस विलनयिको दर्ा ९ बिोजिि योग्यता पगेुका व्यजिहरुबाट 
तोवकएको ढाूँचािा प्राप्त लनिेदन उपर आिश्यक िाूँचबझु  गरी स्िीकृत भएपलछ लनिेदकले दर्ा २३ 
बिोजिि प्रिेश शलु्क िापत रु. ५०० बझुाई संचालक सलिलतको लनणनय अनसुार सदस्यता प्रदान 
गररनेछ . र यो रकि कुनै पलन अिस्थािा वर्तान हनुे छैन।यसरी सदस्यता प्राप्त गनेलाई दर्ा २५ 
बिोजििको शेयर प्रिाणपत्र प्रदान गररनेछ । 

११. सदस्यताको अन्त्य : 

देहायको अिस्थािा संस्थाको सदस्यता अन्त्य हनुेछ – 

१) तोवकएको अिलिलभत्र शेयर पूरा रकि चिुा नगरेिा, 

२) सदस्यको ितृ्य ुभएिा, 

३) िगि लबलग्रएको प्रिाजणत भएिा, 

४) राजिनािा स्िीकृत भएिा, 

५) सम्पूणन शेयर हस्तान्तरण गरेिा िा वर्तान ललएिा, 
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६) सदस्यताबाट लनष्कासन भएिा, 

७) संस्था विघटन िा खारेिीिा परेिा, 

८) सिान प्रकृलतको अको सहकारी संस्थाको सदस्यता ललएको प्रिाजणत भएिा,९) ६ िवहनासम्ि 
संस्थािा पूणन लनजष्क्रय अिस्थािा रहेिा। 

१२. सदस्यताबाट लनष्काशन : 

देहायिा उल्लेख भए बिोजििको अिस्थािा संचालक सलिलतको लनणनय अनसुार कुनै सदस्यलाई 
सदस्यताबाट लनष्कासन गनन सवकनेछ – 

१) संस्थाको सञ्चालन र प्रगलतिा हािी हनुे कुनै वकलसिको कायन गरेिा िा संस्थाको रकि वहनालिना 
गरेिा। 

२) संस्थाको लसद्धान्त िा लनयि िा प्रलतष्ठािा आंच आउने काि गरेिा। 

३) यसरी लनष्कासन गनुन अजघ सदस्यहरुलाई सर्ाई पेस गनन ३५ ददनको म्याद ददइने छ। सर्ाई 
जचता नबझुी सञ्चालक सलिलतले लनष्कासन गरेिा सािारण सभा सिक्ष उिरु गनन सवकने छ र सािारण 
सभाको लनणनय अजन्ति हनुछे। 

१३. सदस्यताबाट रािीनािा : 

१. सदस्यले सदस्यता छान्नको लालग संचालक सलिलत सिक्ष ललजखत रािीनािा ददनपुनेछ। यसरी 
ददएको रािीनािा सञ्चालक सलिलतले स्िीकृत गरेपलछ सदस्यको सदस्यता सिाप्त भएको िालननेछ। तर 
सदस्यता छाड्न चाहने सदस्यले संस्थाबाट ललएको ऋण चिुा गनन बाूँकी रहेको खण्डिा सदस्य र 
त्यस्तो सदस्यको ििानत बस्ने कुनै पलन सदस्यले राजिनािा ददन पाउने छैन। 

२. संस्थाको कुल शेयर पूूँिीको १५% भन्दा बढी िूल्यको शेयर खररद गने सदस्यले सदस्यता छाड्न 
चाहेिा राजिनािा ददने लिलतले एक िवहना अगालड ललजखत सूचना ददनपुनेछ। 
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३. संस्था दतान हनु चावहने सदस्य संख्या भन्दा (३० िना) कि हनुे गरी सदस्यहरूको रािीनािा 
स्िीकृत गररने छैन। 

१४. पनुः सदस्यता : विलनयिको दर्ा ११ ििोजिि सदस्यताको अन्त्य भएका सदस्यहरुले पनुः 
सदस्यता ललन चाहेिा रािीनािा स्िीकृत भएको लिलतले एक ििनपलछ दर्ा ९ बिोजिि योग्यता पगेुको 
अिस्थािा पनुः सदस्यता ददन सवकनेछ । 

१५. सदस्यको काि, कतनव्य र अलिकार: सदस्यको काि, कतनव्य र अलिकार देहाय बिोजिि हनुेछ 
।  

१) एक सदस्य एक ितको ितालिकार प्रयोग गने । 

२) सािारणसभािाट लनिानजचत भई संस्थाको व्यिस्थापनको नेततृ्ि ललन सररक हनुे । 

३) संस्थािा लनयलित रुपिा बचत गने र सो िा लनिानररत व्याि प्राप्त गने । 

४) संस्थाको बचत तथा ऋण आन्तररक कायनविलिको आिारिा ऋण प्राप्त गने र सो को वकस्ताबन्दी 
रुपिा साूँिा तथा ब्याि लनयलित रुपिा भिुानी गदै िाने । 

५) सदस्य एिं सिहुको वहतिा संचालकहरुलाई आिश्यक सल्लाह र सहयोग पयुानउने । 

६) संस्थाको सािारणसभािा सहभागीभई छलर्लिा भाग ललने तथा संस्थाको गलतविलिका िारेिा 
सझुाि िा प्रश्न गने । 

७) सािारणसभाले गनुनपने लनणनयिा आफ्नो ितको प्रयोग गने । 

८) संस्थाले सदस्यका लालग संचालन गरेका सवुििाको उपभोग गने । 

९) सहकारीका प्रचललत काननु र सिनिान्य लसद्दान्तबिोजिि संस्था नचलेको अिस्थािा संस्थाको 
स्िीकृत विलनयिबिोजिि संस्था शदु्दीकरणको अलभयानिा वक्रयाशील  हनुे । 
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१६. सदस्य खलुा रहने: सहकारीका िूल्य, िान्यता, लसद्दान्त र साझा बन्िनका आिारिा विलनयििा 
उल्लेजखत योग्यता पगेुको व्यजिहरुको लालग सदस्यता प्रालप्त र अन्त्य सिै खलुा रहनेछ । 

१७. सदस्यता प्रालप्त, पनुः प्रालप्त, र रािीनािा स्िैजच्छक हनुे: यस संस्थाको सदस्यता प्रालप्त, पनुः प्रालप्त, 
र रािीनािा कुनै वकलसिको डर, िाक, िम्की, पिुानग्रह िा प्रलोभनका आिारिा नभई सदस्यको 
स्ितन्त्र वििेकको आिारिा हनुेछ । 

१८. सदस्यताको दतान वकताब : सलिलतले सदस्यहरूको दतान वकताब अनसूुची ४ बिोजििका कुराहरु 
उल्लेख हनुे गरी खडा गरी राख्न ुपनेछ। 

पररच्छेद - ४ 

शेयर पूूँिी 

१९. शेयर पुूँिी : 

१) यस सहकारी संस्थाको कुल पूूँिी १,००,००,००० हनुेछ।संस्थाको पुूँिी संकलनका लालग प्रलत 
शेयर रु १०० को १,००,००० थान शेयर िारी गररने छ। 

२) संस्थाको कुल चिुा शेयर पूूँिीको २०% नबढाई सदस्यहरुले िलतसकैु शेयर पलन ललन सक्नेछन ्
। 

३) एक थान शेयर भन्दा बढी शेयर खरीद गनन चाहेिा अन्य शेरका वकस्ताबन्दीिा खररद गनन सवकने 
छ। 

४) संस्थाले शेयर खरीद लबक्री गदान सािनिलनक रुपिा आह्वान गने छैन ।तर सहकारीताको विकासिा 
सहयोग पगु्ने गरी सूचनाहरु प्रकाशन गनन िािा पगु्ने छैन। 

५) यस प्रारजम्भक सहकारी संस्थाले अको प्रारजम्भक सहकारी संस्थाको शेयर खररद गने छैन।तर 
ससहकारीताको लसद्दान्त बिोजिि सहकारी संस्थाहरु लबच आपसी सम्झौता बिोजिि संयिु रुपिा कुन ै
कायनक्रि संचालन गनन िा संस्थाको वहतका लालग आलथनक कारोबार गनन सवकनेछ । 
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६) संस्थाले दर्ा ८ को उपदर्ा २ िा उल्लेख भएबिोजिि सदस्य बन्न इच्छुक नेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकार, स्थानीय तहका साथै नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारका पूणन स्िालित्ििा रहेका 
लनकायहरु िा प्रचललत काननुबिोजिि स्थावपत संघ संस्थालाई शेयर विक्री गनन सक्नेछ । तर अन्य 
कुनै कृलत्रि व्यजिलाई शयेर विक्री गने छैन । 

७) संस्थाले सहकारी तथा अन्य वितीय  तथा बैंक, सहकारी संघहरु, कम्पनीको शेयर खररद गदान 
संस्थाको कुल शेयर पुूँिीको २० प्रलतशतिा नबढ्ने गरी प्राथलिक शेयर िात्र खररद गनन सवकनेछ । 
तर सहकारीले खोलेको आफ्नो लबियसंग सम्िजन्ित ्उद्योगिा लगानी गनन बािा पने छैन । 

८) सलिलतले संकललत पुूँिीको आिारिा उपोरोिानसुारको कुल पुूँिीिा सािारणसभाबाट अनिुोदन 
गराउने गरी पुूँिी िवृद्ध गदै लान सक्नेछ शेयरपुूँिी िवृद्धको लनणनयको िानकारी सम्बजन्ित ्कायानलयिा 
गराउन ुपनेछ । 

२०. सदस्य बन्न कम्तीिा एक शेयर खररद गनुन पने: कुनै पलन व्यजिले यस संस्थाको सदस्य बन्नका 
लालग कम्तीिा एक शेयर खररद गनुनपनेछ । 

२१. थप शेयर खररद गनन सक्ने: संस्थाको शेयर सदस्यले कम्तीिा एक वकता देजख अलिकति कुल 
शेयर पूंिीको २० न बढ्ने गरी शेयर खररद गनन सक्नेछ । 

२२. शेयर वर्तान िा हस्तान्तरण:  

१) कुनै सदस्यले संस्थाबाट रािीनािा ददई रािीनािा स्िीकृत भएपलछ लनिको शेयर रकि वर्तान 
गररनेछ। 

२) कुनै सदस्यले आफ्नो पूरा िा आंजशक शेयर हस्तान्तरण गनन चाहेिा सदस्य लभत्र िात्र हस्तान्तरण 
गनन सक्नेछ हस्तान्तरण गनन सञ्चालक सलिलतको स्िीकृलत ललन आिश्यक पनेछ। 

३) कुनै सदस्यको रािीनािा स्िीकृत भएिा लनिले लगानी गरेको शेयर रकि लेखापरीक्षण पलछिात्र 
क्षलत बचत (नार्ा/घाटा) बार्त पाउनपुने रकि सिेत वहसाब गरी ददइनेछ। 
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४) संस्थािा कुनै लनकायले लगानी गरेको शेयरको शेयर रकि संस्था सक्षि हुूँदै गएपलछ क्रलिक 
रुपिा वर्तान गदै िानेछ। 

२३. प्रिेश शलु्क: कुनै व्यजि िा संघ संस्थाले यस सहकारी संस्थाको सदस्यता ललन चाहेिा पलछ 
वर्तान नहनुे गरी रु ५००/ (अक्षरेुपी पांच सय रुपैयाूँ) िात्र प्रिेश शलु्क िापत बझुाउन ुपनेछ । 
संस्थाले सदस्य वििा अथानत ्स्ियं सदस्यकै अन्य कल्याकाररणी कायनको लालग सदस्यता प्रदान गदानका 
बखत िात्र सदस्यता कायि रहने अिलिभर सेिा प्रदान गने र वर्तान नहनु ेगरी बवढिा रु १५०० 
(अक्षेरुपी एक हिार पाूँच सय) िात्र ललन सक्नेछ । 

२४. कृलत्रि छेकिार नलगाइने:  

१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनन चाहने व्यजि िा संघ संस्थालाई दर्ा ९ को उपदर्ा १ बिोजिि 
योग्यता नपगेुको िा उपदर्ा २ िा उल्लेजखत अिस्था भएकोिा बाहेक दर्ा २० बिोजिि एक शेयर 
खररद गनन िा दर्ा २३ बिोजिि बझुाउनपुने प्रिेश शलु्कको रकि बवढ राखेर िा औपचाररक रुपिा 
अजघ र अवहलेको वहसाब लिलाउने िा अन्य कुनै प्रकारको सम्िलतको लनहुूँिा खलुा सदस्यताको सिनिान्य 
सहकारी लसद्दान्तविपररत कृलत्रि छेकिार लगाइने छैन । 

२) कुन ैलनिेदकले उपदर्ा १ बिोजिि आरु्लाई कृलत्रि छेकिार लगाइएको भेने्न लागेिा सािारणसभा 
िा दतान गने अलिकारी सिक्ष उिरुी ददन सक्नेछ । 

२५. शेयरको प्रिाण-पत्र : संस्थाले सदस्यहरुलाई शेयर ललएबापत संस्थाको छाप लागेको शेयर 
प्रिाणपत्र ददइनेछ र सो प्रिाण पत्र हराएिा िा नालसएिा रु १०० लतरी अको प्रिाणपत्र ललन सक्नेछ 
। यस्तो प्रिाण-पत्र अनसूुची २ िा उल्लेख भएबिोजिि हनुे छ। 

२६. सदस्यको दावयत्ि : 

१) सदस्यको दावयत्ि आरू्ले ललएको शेयर रकि सम्ि िात्र सीलित हनुेछ। 

२) संस्थाको विलनयिको पालन गने सम्पूणन सदस्यहरूको दावयत्ि हनुेछ। 
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पररच्छेद - ५ 

संस्थाको सभा र कायन सञ्चालन विलि 

२७. प्रारजम्भक सािारण सभा: 

१) संस्था दतान भएको लिलतले तीन िवहनालभत्र प्रारजम्भक सािारण सभा बोलाइने छ। 

२) उपदर्ा क बिोजिि प्रारजम्भक सािारण सभा नबोलाइएको अिस्थािा सम्बजन्ित दतान लनकायिा 
लनिेदन ददन सक्नेछ र सहकारी ऐन लनयि अनसुार प्रारजम्भक सािारण सभा बोलाइने छ। 

३) संस्थाको कुल सदस्य संख्याको ५१% सदस्यहरु उपजस्थलत भएिा प्रारजम्भक सािारण सभा सञ्चालन 
गनन गणपरुक संख्या पगेुको िालनने छ। 

४) प्रारजम्भक सािारण सभाले देहायको कायनहरु गने छ – 

अ) सभाको सभापलतको चयन गने, 

आ) अजघल्लो ददन सम्ि संस्थाको काि कारबाहीको हाल वहसाबको िानकारी ललने, 

इ) सभािा पेश भएका प्रारजम्भक प्रलतिेदनिालथ छलर्ल गने र लनदेशन ददने, 

ई) विलनयििा तोके बिोजििको स्थायी संचालक सलिलत र लेखा सलिलतको चयन गने, 

२८. बाविनक सािारण सभा : 

१) शेयर खररद गरेका संस्थाका सदस्यहरुको िात्र भएको एक सािारण सभा हनुेछ यो सभा प्रत्येक 
आलथनक ििन सिाप्त भएको ६ िवहनालभत्र बोलाउन ुपनेछ। यस सािारण सभाबाट सञ्चालक सलिलत र 
लेखा सलिलतको चयन गररने छ। 

२) सािारणसभा गननका लालग कजम्तिा १५ ददन अगािै सभा हनुे ठाउूँ, लिलत, सिय र छलर्ल गने 
वििय खोली सदस्यहरुलाई सूचना ददन ुपनेछ। 
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३) सहकारी संस्थाको सािारण सभाको लालग गणपरूक संख्या तत्काल कायि रहेको सदस्य संख्याको 
कजम्तिा ५१% हनुेछ। तर पवहलो पटक डावकएको सािारण सभािा गणपूरक संख्या नपगेुिा त्यसको 

७ ददनलभत्र दोस्रो पटक सािारण  सभा बोलाउन ुपने र यसरी दोस्रो पटक बोलाइएको सािारण सभािा 
सञ्चालक सलिलतको बहिुत सवहत एकलतहाइ सािारण सदस्यहरूको उपजस्थलत भएिा सािारण सभाको 
गणपरुक संख्या पगेुको िालनने छ। 

४) िाविनक सािारणसभाको सभापलतत्ि सलिलतका अध्यक्षले गनेछन ् र अध्यक्षको अनपुजस्थलतिा 
उपाध्यक्षले र उपाध्यक्ष पलन अनपुजस्थलत भए उपजस्थत सदस्यहरुले आरू् िध्येबाट छानेका सदस्यले 
सभापलतत्ि गने छन।् 

५) प्रस्तािका विियिालथ छलर्ल गदान सभािा उपजस्थत सदस्यहरूको बहिुतबाट लनणनय गररने छ। 
तर ित बराबर भएिा सभापलतले लनणनयक ित ददनछेन।् 

२९. विशेि सािारणसभा :  

१) ऐन तथा लनयिािलीिा उल्लेख भए बिोजििको अिस्था र विलि अनसुार संस्थाको विशेि 
सािारणसभा बस्नेछ । 

२) उपदर्ा १ को अिस्थाको साथै संस्थाको कायनसंचालनका लसललसलािा िनुसकैु िहत्िपूणन लनणनय 
गनुनपने िा त्यस्तो लनणनयका लालग आिश्यक लेखािोखा िा प्रस्तािको िस्यौदा गनुन अगािै सैद्दाजन्तक 
स्िीकृलत िा िागनदशनन ललनपुने अबस्थािा सलिलतले विशेि सािारणसभा बोलाउन सक्नेछ । 

३० सािारणसभाको बैठक:  

१) सािारणसभाको बैठक डावकएको सियिै प्राप्त गने गरर एस एि एस, एर् एि, रेलडयो, पत्रपलत्रका 
लगायत सम्भब भएसम्ि स्थानीय संचारका बहिुध्यािबाट ददनपुनेछ ।  

२) सािारणसभाको बैठकिा सदस्यहरु साक्षात उपजस्थत हनु ुपनेछ ।  
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३) सलिलतले सािारणसभाको बैठकिा केश गने विियको प्रस्तािका साथै लनणनयिा पगु्न सहयोगी 
कागिात सदस्यहरुलाई बैठक बस्ने ददन अगािै यथाशक्य उपलब्ि गराउन ुपदनछ िा सजिलै उपलब्ि 
हनुसक्ने गरी व्यिस्था लिलाउन ुपदनछ । 

४) ऐन तथा लनयिािलीको व्यिस्था अनसुार सदस्य संख्या दइु हिार नाघेपलछ एकै स्थानिा सबैिना 
िम्िा भएर सािारणसभाको बैठक गनन असवुििा भएिा प्रत्यक स्थानीय तहिा पायक पने स्थानिा 
सिान कायन सचुी राखी सािारणसभा डाक्न ुपनेछ यसरी सािारणसभा आयोिना गदान प्रत्येक स्थानिा 
संचालक तथा लेखा सपुररिेक्षण सलिलतका पदालिकारीहरु सबैलाई उपजस्थलतको लालग सूचना गनुन पदनछ 
। 

५) सािारणसभाको बैठकको संचालन, लनणनय प्रवक्रया र प्रिाजणकरण बैठक संचालन कायनविलििा 
तोवकयबिोजिि हनुेछ । 

६) सािारणसभाको बैठकको कायनविलि सहकायनिा अन्य दतान गने अलिकारीले तोके बिोजिि हनुेछ। 

३१. सािारण सभाको काि, कतनव्य र अलिकार : सािारण सभाको काि, कतनव्य र अलिकार देहाय 
बिोजिि हनुेछ – 

१) संचालक सलिलत र लेखा सपुररिेक्षण सलिलतको चयन गने र अध्यक्षले रािीनािा ददएिा स्िीकृत 
गने, 

२) लबलनयि संशोिनिालथ स्िीकृत गने, 

३) वहसाबवकताब र लिनाह सम्बन्ििा स्िीकृत गने, 

४) बिेट स्िीकृलत गने र िाविनक कायनक्रि स्िीकृत गने, 

५) सदस्य लनष्कासन सम्बन्ििा सञ्चालक सलिलतले गरेको लनणनयको स्िीकृलत गने, 

६) अध्यक्षले लनणनय गरेको विियिालथ छलर्ल गरी स्िीकृलत गने, 

७) सञ्चालक सलिलतको लसर्ाररसअनसुार लाभांश वितरणको लनणनय गने, 
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८) केन्रीय िा जिल्ला सङ्घको प्रलतलनलित्ि गने सदस्य लनिानचन गने, 

९) संस्थाको आलथनक तथा प्रशासलनक लनयि स्िीकृलत गने, 

१०) लेखा परीक्षक लनयजुि गने र पाररश्रलिक तोक्ने, 

३२. सािारण सभाको लनणनय अलनिायन हनुे: यस विलनियिा िे सकैु कुरा लेजखएको भएतापलन देहाएको 
विियिा सािारणसभाको लनणनय अलनिायन हनुेछ:  

१) संस्थाको कायन संचालनको लालग िानि श्रोत व्यिस्थापन, आलथनक प्रशासन, परािशनदाता लनउजि 
लागायतका आिश्यक कायनविलिहरु बनाउने,  

२) संस्थाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, र स्थानीय तहका लनकाय कन्य सहकारी संघ संस्था, 
गैरसरकारी संघ संस्थासूँगको साझेदारीिा कुनै काि गने सहकायनिा लनणनय ललने,  

३) लनजि क्षेत्रको कुन ैउिोग, व्यापार, व्यािसायसंग संस्थाले व्यािसावयक  सम्झौता गनुनपने अिस्थािा 
त्यस्तो सम्झौताको ढाूँचा सिेत पिुन स्िीकृलत ददने,  

४) संस्थाले कुनै लनकायबाट ऋण ललने िा अन्य दीघनकालीन भैपरी दावयत्ि लसिनना गने,  

५) बचत तथा ऋणको व्यािदर लनिानरण गने,  

६) लेखापररक्षकको लनयजुि गने र पाररश्रलिक तोक्ने,  

७) बाविनक कायनक्रि, बिेट तथा अन्य योिना, नीलत र रणनीलत पाररत गने,  

८) संचालक िा लेखा सपुररिेक्षण  सलिलत िा शेयर सदस्यहरुको सवुििा तोक्ने िा संस्थाको खचनिा 
लनिहरुलाई देश विदेशिा हनुे सभा, व्यापारिेला, िा अिलोकन भ्रिणिा पठाउने । 

३३ . गाउूँ/टोल/उप क्षते्रीय बैठक कायन व्यिस्था : 

१) संस्थाका सिस्त वक्रयाकलापिा सािारण सदस्यहरु सबैको लनयलित रुपिा प्रत्यक्ष एिं रचनात्िक 
सहभालगतािा सगुि बनाउन कायनक्षेत्र अन्तगनत सािारणतया ३० हिनाभन्दा बढी सदस्य पने पायकको 
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गाउूँ/टोल/उप क्षेत्रिा संकलन वितरण र पररचालन सेिा सयोिकको विन्द ुपारेर सािारणसभाबाट 
तोवकए अनसुारको उपक्षेत्र कायि गररनेछ । 

२) उपदर्ा १ बिोजिि कायि गररएको प्रत्यक गाउूँ/टोल/उप क्षेत्रीय बैठकका कायनहरु सबैिना 
स्ितः  सहभागी हनुे गरी सदस्य सहभालगताको विस्ताररत िंचको रुपिा उि बैठक रहनेछ ।  

३) गाउूँ/टोल/उप क्षेत्रीय बैठकले संस्थाको विलनयि, कायनविलिहरु, सािारणसभा र संचालक सलिलतका 
लनणनय र लनदेशनहरु कायानन्ियन  साथै पररलि लभत्र रवह कायन गनुन पनेछ । 

४) गाउूँ/टोल/उप क्षेत्रीय बैठकको कायनव्यिस्थाका लालग त्यस क्षेत्रबाट प्रलतलनलित्ि गने संचालक 
सदस्य िा सलिलतले तोकेको संचालक िध्य एक िना संयोिक रहने गरी आबश्यक परेका बखत 
सदस्यहरुबाट एकिना कोिाध्यक्ष , एकिना सदस्य र एकिना सदस्य सजचि रहेको संयोिन सलिलत 
बनाउन सवकनेछ । 

५) बैठक िस्न ुपिुन संचालक सलिलतलाई बैठकिा छलर्ल गररने प्रस्तािहरु, सिय, स्थानको बारेिा 
िानकारी गराउन ु पनेछ . तर लनयलित छलर्लका विियिा भने बैठक पिात संयोिक िार्न त 
सलिलतको बैठकिा अलनिायन िानकारी गराउन ुपनेछ . बैठक संचालन, काि, कतनव्य,  सम्िजन्ि अन्य 
व्यिस्था बैठक संचालन कायनविलििा उल्लेख भए बिोजिि हनुेछ ।  

पररच्छेद - ६ 

प्रलतलनलििलुक अङ्गहरु 

३४. संचालक सलिलत : १) सािारणसभाले ११ िना सदस्य भएको एउटा सञ्चालक सलिलत लनिानजचत 
गनेछ। सािारण सदस्यहरुबाट सिेटेको लनिानचन प्रिाताजन्त्रक प्रवक्रया अनरुुप गररने छ। िसिा 
एकिना अध्यक्ष एकिना उपाध्यक्ष एकिना सजचि एकिना कोिाध्यक्ष एकिना सहसजचि र अन्य ७ 
िना सदस्यहरु रहने छन।् 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;ldltsf] u7g ubf{ cWoIf, pkfWoIf, ;lrj, sf]iffWoIf / ;b:ox¿sf] 

lgjf{rg ;fwf/0f ;efsf ;Dk"0f{ ;b:ox¿ dWo]af6 ul/g]5 . t/ ;+:yf btf{ ePs} jif{afx]s s'g} 

;b:o ;b:otf lnPsf] Ps jif{ JotLt geO{ ;~rfnsdf pDd]bjf/ aGg ;Sg] 5}g .  

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd lgjf{rg ubf{ sDtLdf Pshgf kbflwsf/L ;lxt ## k|ltzt dlxnf 

lgjf{lrt x'g] k|aGw ldnfpg' kg{]5 .  
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-$_ ;~rfnsx¿sf] kbfjlw rf/ jif{ x'g]5 tyf pgLx¿ k'gMlgjf{lrt x'g ;Sg]5g\ . t/ Ps} JolQm 

nuftf/ b'O{kN6eGbf a9L Pp6} kbdf lgjf{lrt x'g ;Sg] 5}g .  

-%_ ;~rfnssf] kb s'g} sf/0faf6 l/Qm x'g cfPdf afFsL cjlwsf nflu ;fwf/0f;efaf6 pklgjf{rg 

u/L k"lt{ ul/g]5 . 

-^_ pkbkmf -%_ adf]lhd pklgjf{rg ubf{ pkbkmf -#_ adf]lhd dlxnf ;b:ox¿ dWo]af6 pDd]bjf/ 

eO{ lgjf{lrt ePsf] kb l/St ePsf] eP tbg';f/ g} ul/g]5 .  

-&_ gofF ;ldltsf] lgjf{rg geP;Dd df}h'bf ;ldltn] g} sfo{ ug]{5 . 

*_ ;fwf/0f;ef / lgjf{rg ;DjlGw cGo Joj:yf ;+:yfn] lgdf{0f u/]sf] ;fwf/0f;ef ;DjlGw 

cfGtl/s sfo{ljlw cg';f/ x'g]5 .  

३५. संचालक सलिलतको काि, कतनव्य र अलिकार : सदस्यहरूको वहतलाई ध्यानिा राखी सलिलतले 
लनम्नललजखत अलिकार प्रयोग गनन सक्नेछ – 

१) नयाूँ सदस्यता प्रदान गने, स्िीकृत कायनक्रि तथा बिेट कायानन्ियन गने, 

२) बाह्य संस्थािार्न त ऋण ललने िा बाह्य संस्थालाई ऋण ददने सम्बन्िी नीलत तिुनिा गने, 

३) हर वहसाब सम्बन्िी वििरण प्रिाजणत गने उपसलिलतको गठन र विघटन गने, 

४) संस्थाको बचत र सम्पजतको सरुक्षा र संरक्षण गने, 

५) संस्थाको प्रशासलनक कायन गनन किनचारी लनयजुि गने, सािारणसभाले अजख्तयार गरेका अन्य कायनहरु 
गने, 

६) िाविनक लेखापररक्षण गराई सो को प्रलतिेदन सािारण सभािा पेश गने, 

७) विलनयििा व्यिस्था भएबिोजिि प्रवक्रया अनरुूप सािारण सभा बोलाउने, 

८) संस्थाको लालग चल अचल सम्पजत खररद लबक्री गने तथा रेखदेख गने, 

९) संस्थाको योिना र िाविनक बिेट सािारण सभािा अनिुोदनका लालग पेश गने । 
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३६. संचालक सलिलतको बैठक : सञ्चालक सलिलतको बैठक प्रत्येक िवहनािा अलनिायन रुपिा बस्नेछ। 

१) सलिलतको २ बैठक लबच ४५ ददनको भन्दा बढीको अन्तर हनु ुहुूँदैन। बैठक अध्यक्ष लनदेशन 
अनसुार तोवकएको लिलत, स्थान र सियिा सजचिले सलिलतको बैठक बोलाउने छ। बैठकको अध्यक्षता 
अध्यक्षले गनेछ। अध्यक्ष अनपुजस्थत भएिा उपाध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता गनेछ। 

२) अध्यक्ष एिं उपाध्यक्ष नभएको हकिा गणपूरक संख्या ५१% पगेुिा सदस्यहरूको बहिुतबाट 
छालनएको सदस्यले अध्यक्षता गरी छलर्ल गरेर विलभन्न विियिालथ लनणनय गनन सक्नेछ। 

३) सलिलतको बैठकिा कुनै सूचना लबना लगातार तीन (३) पटकसम्ि अनपुजस्थत भएिा सञ्चालक 
सलिलतले लनिलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

३७. लेखा सपुररिेक्षण सलिलत : 

१) सािारण सभाद्वारा १ िना संयोिक २ िना सदस्य भएको ३ िनाको लेखा सपुररिेक्षण सलिलत 
गठन गररनेछ । 

२) pkbkmf ! adf]lhd n]vf ;'kl/j]If0f ;ldlt u7g ubf{ ;fwf/0f ;efsf ;Dk"0f{ ;b:ox¿ dWo]af6 

lgjf{rg ul/g]5 . 

३) उपदर्ा १ बिोजििको लेखा सपुररिेक्षण सलिलतको पदािलि तथा ररि पदपूलतन व्यिस्था संचालक 
सरह हनुेछ । 

३८. लेखा सपुररिेक्षण सलिलतको काि, कतनव्य र अलिकार : लेखा सपुररिेक्षण सलिलतको काि कतनव्य 
र अलिकार देहाय बिोजिि हनुेछ – 

१) संस्थाको लेखा सम्बन्िी वहसाब वकताबको िाूँदा सोही संस्थाको आन्तररक लेखापरीक्षण शाखा बाट 
गराउने लेखापरीक्षण शाखा नभएिा किनचारी िा सदस्यबाट गराउने। 

२) आन्तररक लेखा परीक्षणबाट औलँ्याइएको तथा सिस्याहरु त्रवुट तथा सिस्याहरु र सझुािबारे 
अध्ययन गरी सोको सिुार गनन सञ्चालक सलिलतिार्न त कारबाही चलाउने। 
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३) सािारण सभािा सम्िन्िी िाविनक प्रलतिेदन पेश गने प्रलतिेदनिा खातापाता, लेखा सम्बन्िी अलभलेख 
र आलथनक अनशुासन, वहनालिना, पेश्की आदद बारे उल्लेख गने । 

४) लेखा सम्बन्िी काि कारिाहीका कागि पत्रहरु प्रिाजणत गने। 

५) विशेि सािारण सभा बोलाउनपुने ठोस कारण सवहत सञ्चालक सलिलत सिक्ष सझुाि पेश गने। 

३९. संचालक सलिलत िा लेखा सपुररिेक्षण सलिलतको पदिा िहाल रहन नसक्ने अिस्था: 

१) विलनयिको दर्ा ११, १२, र १३ िा उल्लेजखत शतन तथा अिस्थाको प्रलतकूल भएिा कुनै पलन 
सदस्यहरु यस संस्थाको सलिलत र लेखा सपुररिेक्षण सलिलतको पदिा बहाल रहन सक्ने छैनन।् 

२) दर्ा २२ अनसुारको जस्थलत लसिनना भएिा,  

३) विना सूचना ३ पटक सम्ि बैठकिा अनपुजस्थत भएिा,  

४) सलिलतका सदस्य सोही संस्थाको किनचारी भइ काि गरेिा,  

५) ६ िवहना भन्दा बवढ  सियका लालग विदेश बस्ने गरी गएिा,  

६) सिान प्रकृलतको अन्य सहकारी संस्थाको सदस्य भएको प्रिाजणत भएिा,  

७) अध्यक्ष बाहेक अन्य पािकरीले अध्यक्ष सिक्ष ददएको रािीनािा स्िीकृत भएिा र अध्यक्षको 
हकिा सािारणसभाले लनिको रािीनािा स्िीकृत गरेिा,  

८) उपदर्ा ६ को हकिा लनणनय ललनअुजघ लनिलाई सर्ाइको िौका िा िार्ीको सिय सीिा प्रदान 
गनुनपनेछ । 

४०. उप-सलिलतहरुको गठन : 

अ) संस्थाको उदे्दश्य हालसल गनन तथा संस्था प्रभािकारी ढङ्गबाट सञ्चालन गनन विलभन्न उपसलिलतहरु 
गठन गनन सवकनेछ। 

१) बचत पररचालन उप सलिलत  
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२) ऋण पररचालन उपसलिलत  

३) जशक्षा, ताललि तथा अध्यन अबलोकन उपसलिलत 

४) आलथनक उपसलिलत 

५) सेिाकेन्र संचालन उपसलिलत  

६) िानि श्रोत व्यिस्थापन उपसलिलत  

७) लनिानचन उपसलिलत  

८) विलनयिको दर्ा ७ बिोजििका संचालन भएका व्यिसाय संग सम्बजन्ित व्यिसायगत उपसलिलतहरु 
। 

आ) संचालक सलिलतले गठन गने उपसलिलतका विियगत र व्यिसायगत काि वक्रयाकलापलाई 
व्यिजस्थत रुपिा संचालन गननका लालग प्रत्यक वििय र व्यिसायको अलग अलग संचालन कायनविलिहरु 
बनाइनेछ । 

इ) दर्ा ४० को उपदर्ा (अ) बिोजिि गठन हनुे उपसलिलतहरुको गठन, पदािलि, बैठक, काि, 
कतनव्य र अलिकारको व्यिस्था दर्ा ४० को उपदर्ा (आ) बिोजििको कायनविलििा व्यिस्था 
भएबिोजिि हनुेछ। 

४१. प्रलतलनलििलुक सािारणसभा तथा अलििेशनको व्यिस्था: 

अ) शेयर सदस्य संख्या २००० िा सो भन्दा बवढ भएको अबस्थािा बाविनक सािारणसभा िा अलििेशन 
प्रलतलनलििलुक गनन सवकनछे . प्रलतलनलििलुक सािारणसभाका लालग प्रलतलनलि चयन बाविनक नीलत तथा 
कायनक्रि, बिेट र आन्तररक कायनविलि लगायतका प्रस्ताििा छलर्ल तथा लनणनय गननका लागी 
लनम्नललजखत कायनविलि अपनाई सेिाकेन्र िा सदस्यको संख्यालाई आिार िानी एकाइ स्तरिा प्राइिेरी 
सािारणसभा बस्न ुपनेछ । 
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१) सािारणसभाका लालग तोवकएको लिलत भन्दा कजम्तिा ३ ददन अगािै नै सवकने गरर सेिाकेन्र 
स्तरिा प्राइिेरी सािारणसभा बस्न ुपनेछ । 

२) प्राइिेरी सािारणसभाको लिलत, सिय, स्थान सवहतको कायनताललका संचालक सलिलतले कजम्तिा 
१५ ददन अगािै सािनिलनक गनुन पनेछ । 

३) कजम्तिा २०० सदस्य भएका सेिाकेन्र िा एकाइहरुिा िात्र प्राइिेरी सािारणसभा बस्न ुपनेछ 
। 

४) प्राइिेरी सािारणसभाले संचालक सलिलतले तय गरे बिोजििको प्रस्ताि, बाविनक नीलत तथा कायनक्रि, 
बिेट र आन्तररक कायनविलिहरु प्रस्ततु, छलर्ल र सझुाि संकलन बाविनक सािारण सभा तथा 
अलििेशनका लालग प्रलतलनलिहरु चयनको कायन गनेछ । 

५) बाविनक सािारणसभा तथा अलििेशनका लालग प्रलतलनलिहरी चयन गदान सदस्य संख्याको आिारिा 
प्रलतलनलि संख्या चयन गररनेछ २ हिार देजख १० हिार सदस्य संख्या भएिा २० प्रलतशत, २० हिार 
देजख २० हिार सम्ि संख्या भएिा थप १० प्रलतशत र सो भन्दा बवढ  सदस्य संख्या भएिा थप ५ 
प्रलतशत हनुे गरी सािारणसभाका लालग प्रलतलनलिहरु चयन गररनेछ । 

६) प्राइिेरी सािारणसभाबाट प्रलतलनलि छनौट गदान सकेसम्ि सिनसम्ित र सो हनु नसकेिा लोकताजन्त्रक 
विलिबाट गररनेछ । यसरी चयन भएका प्रलतलनलिहरुलाई सािारणसभाका प्रस्तािहरुिा छलर्ल गने, 
आफ्नो ित प्रकट गने, लनणनय प्रवक्रयािा भाग ललने र चनेु्न, चलुनने  सवहतको अलिकार हनुेछ । 

७) सािारणसभाको प्रवक्रया सिाप्त भएपलछ प्रलतलनलिहरुको पदािलि स्ितः सिाप्त हनुेछ । 

८) िम्िा प्रलतलनलि संख्याको ५१ प्रलतशत बाविनक सािारणसभाको गणपरुक संख्या हनुेछ । 

९) प्रलतलनलििलुक सािारणसभाको अन्य व्यिस्था सािारणसभाक संचालन सम्िजन्ि कायनविलििा तोवकए 
बिोजिि हनुेछ । 
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पररच्छेद - ७  

कायनसंचालन 

४२. उतरदावयत्ि शृंखला: यस संस्थाको कायन संचालनिा लनउि किनचारीहरु लनिानजचत सलिलततर्न  र 
लनिानजचत प्रलतलनलिहरु सािारणसभातर्न  उतरदायी रहनेछन ्। 

४३. संचालकहरुको काि कतनव्य र अलिकार- 

१) अध्यक्ष काि कतनव्य र अलिकार : 

क) सािारण सभाको अलििेशन तथा सलिलतको बैठकिा अध्यक्षता गने, 

ख) संस्थाको चल अचल सम्पजतको रेखदेख संरक्षण र लनयन्त्रण गने गराउने, 

ग) पदालिकारी तथा सदस्यहरूको कािको बाूँडर्ाूँड गने लनदेशन र रािीनािा स्िीकृत गने, 

घ) संस्थाको काि कारबाहीको सम्बन्ििा आिश्यकताअनसुार अन्य संघसंस्था िा लनकायिा संस्थाको 
तर्न बाट प्रलतलनलित्ि गने, 

ङ) सािारण सभा तथा सलिलतको बैठकिा कुनै विियिा ितदान भए ित बराबर भएिा लनणनयक ित 
ददने, 

च) संस्थाको वहत हनुे खालका हरेक वक्रयाकलापहरु संचालन गने गराउने, 

२) उपाध्यक्षको काि कतनव्य र अलिकार : 

क) अध्यक्ष काििा सहयोग पयुानउने, 

ख) अध्यक्षले ललजखतरुपिा प्रत्यायोजित गरेका िा तोकेका कािहरु गने, 

ग) अध्यक्षको अनपुजस्थलतिा अध्यक्षले गनुनपने सम्पणून कायनहरु गने, 
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३) सजचिको काि कतनव्य र अलिकार: 

क) अध्यक्ष लनदेशनअनसुार सािारण सभाको अलििेशन तथा सलिलतको बैठक बोलाउने 

ख) सािारण सभा तथा सलिलतद्वारा पाररत लनयिहरु कायानन्ियन गने गराउने, 

ग) सािारण सभाको बैठक र सलिलतको बैठकको कायनसूची गने, सूचना लनकाल्ने, बैठकको लनणनय 
पजुस्तका राख्न ेर लनणनयहरु कायानन्ियन गने गराउने, 

घ) सािारण सभाबाट लनणनय गनुनपने कुनै वििादास्पद लनणनयहरु भए पनुः छलर्ल एिि ् लनणनयको 
लालग पेश गने, 

ङ) सािारण सभा र सलिलतबाट भएका लनणनयहरु कायानन्ियन गने र गराउने, 

च) अध्यक्षले तोकेको अन्य काि गने गराउने, 

छ) संस्थाको दैलनक प्रशासलनक कायनिा स्ियं संलग्न रहे प्रबन्ि लनरीक्षण, लनदेशन ददने, 

ि) किनचारी प्रशासन सम्बन्िी सम्पूणन कायन गने गराउने, 

४) कोिाध्यक्षको काि कतनव्य र अलिकार : 

क) संस्थाको आलथनक कारोबार सम्बन्िी जिम्िा ललने, 

ख) संस्थाको उदे्दश्य प्रालप्तका लालग उपयिु लेखा पजुस्तका लनयिानसुार राख्न ेराख्न लगाउने, 

ग) सािारण सभा तथा सलिलतले िागेका बखत संस्थाको दैलनक कायन बाद संगै सम्बजन्ित वििरण 
उपलब्ि गराउन,े 

घ) सािारण सभा तथा सलिलतसिक्ष आलथनक प्रलतिेदन एिं आगािी आलथनक ििनको बिेट पेश गने, 

ङ) संस्थाको कोििा िवृद्ध गने तर्न  प्रयत्नशील रहन,े 

च) संस्थाको आलथनक कारोबारको संचालन रेखदेख लनयन्त्रण र लनदेशन ददन,े 



30 

छ) संस्थाको चल अचल सम्पजतको रेखदेख संरक्षण सम्िद्धनन र लनयन्त्रण गने, 

ि) संस्थाको वहत तथा उदे्दश्य प्रालप्तका लालग आिश्यक अन्य कािहरु गने गराउने। 

५) संचालक सदस्यको काि कतनव्य र अलिकार :  

क) संचालक सलिलतको बैठकिा लनयलित रुपिा सहभागी हनुे  

ख) संस्थाको वहत र विकास कायनिा आिश्यक सहयोग गने  

ग) सािारणसभाको लनणनय अनसुार विलभन्न उपसलिलतहरुिा रही तोवकएको जिम्िेिारी िहन गने  

घ) बैठकबाट गररने लनणनयहरु संस्थाको वहतका लालग हनुपुने विियिा सिग हनुे  

ङ) सहकारीका सिनिान्य लसद्दान्तहरु, सहकारी ऐन, लनयि, संस्थाको स्िीकृत विलनयि र अन्य नीलत 
तथा कायनविलिहरुको बजखनलाप हनुे गरी संस्था संचालन हनु ्नददने  

च) संस्थाले संचालन गरेको क्षिता विकास सम्िजन्ि ताललि तथा गोष्ठीहरुिा भाग ललने  

४४. व्यिस्थापकको लनयजुि: संस्थाको दैलनक प्रशासन कायन संचालन गनन सञ्चालक सलिलतले एकिना 
व्यिस्थापक लनयजुि गनेछ तर संस्थािा पदालिकारर िध्यबाट पलन कायनकारी भै दैलनक कायन संचालन 
गनन बािा पगु्ने छैन (१ करोड भन्दा कि पिुी भएिा िात्र ) 

४५. व्यिस्थापकको तथा काि कतनव्य र अलिकार : 

१) अध्यक्षको  लनयन्त्रणिा रही संस्थाको वहतिा कायनक्रिहरू तथा व्यिसाय संचालन गनेछ। 

२) सािारण सभा सञ्चालक सलिलत िा उप सलिलतको सजचिको कायन गने, अध्यक्षको स्िीकृती ललई 
बैठक बोलाउने। 

३) संस्थाको उदे्दश्य प्रालप्तको लालग आिश्यक िाविनक कायनक्रि तथा बिेट तयार गरी सलिलतिा पेश 
गने। 
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४) संस्थाको कायनक्रिहरु तथा सञ्चालक सलिलत िा सािारण सभाबाट भएका अन्य लनणनयहरूको 
कायानन्ियन गराउने। 

५) संस्थाको तर्न बाट नगद कागिात िा सेक्यूररटीहरु प्राप्त गने तथा लतनीहरूको सरुक्षा लिलाउने। 

६) संस्थाको हर वहसाबको लेखा दठक र सही तररकाले राख्न लगाउने र प्रिाजणत गने । 

७) स्िीकृत कायनक्रि कायानन्ियन गने र बिेटको पररलिलभत्र रही खचन गने। 

८) संस्थाको आलथनक कारोबार तथा बैंक खाता सञ्चालन गने तथा आलथनक कारोबार सम्बन्िी आिश्यक 
पने भरपाई कागिहरु प्रिाजणत गने। 

९) सञ्चालक सलिलतको लनणनयअनसुार िा सलिलतले तोवकददएको कुराहरुिा संस्थाको तर्न बाट सम्झौता 
पत्र तथा कागिातहरुिा सही गने। 

१०) विलनयििा व्यिस्था तथा सािारण सभा र सञ्चालक सलिलतका लनणनयहरूको पररलिलभत्र रही 
संस्थाको उदे्दश्य प्रालप्तका लालग आिश्यक कायनक्रि तथा व्यिसाय सचुारु रुपले संचालन गनन आिश्यक 
हनु आउने अन्य कायनहरु गने। 

४६. विशेि जिम्िेिारी: सालिलतका अध्यक्ष र व्यिस्थापकले यस विलनयििा अन्यत्र उजल्लजखत काि, 
कतनव्य, र अलिकारका साथै सम्पजत शदु्दीकरण लनिारण काननु अन्तगनत संस्थाले सम्पादन गनुनपने 
कायनहरु सम्पादन गने/गराउने विशेि जिम्िेिारी सिेत िहन गनुनपनेछ  

४७. किनचारीको लनयजुि तथा सेिाका शतन: सलिलतले संस्थाको व्यिस्थापन पक्षलाई स्िस्थ एिं 
प्रभािकारी रुपिा अजघ िढाउनका लालग एकिना व्यिस्थापक र आिस्यकता अनसुार अन्य किनचारीहरु 
लनयिु गनेछ . संस्थािा लनयिु हनुे िनशजिको योग्यता, छनौट विलि, सेिासवुििा, सरुिा, बढुिा 
लगायतका अन्य कुराहरु संस्थाको िानिश्रोत व्यिस्थापन कायनविलि ििोजिि हनुेछ। 
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पररच्छेद – ८  

कोिको व्यिस्था 

४८. संस्थाको कोि: 

१) संस्थाको एउटा छुिै कोिको व्यिस्था गररने छ र सो कोििा देहायको रकि रहने छन ्– 

क) ऋण लगायत संस्थाले आिनन गरेका सबै वकलसिका आम्दानी। 

ख) नेपाल सरकारबाट िा गैर सरकारी संस्थाबाट प्राप्त अनदुान। 

ग) संस्थाले सेयर लबक्री गरे बापत प्राप्त रकि, लनयलित बचत रकि, सदस्यता िापत प्राप्त शलु्कहरु। 

घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकिहरु । 

२) यसरी कोििा प्राप्त हनु आएका रकिहरू विलनयििा व्यिस्था भए बिोजििको कायनिा खचन गररने 
छ। 

४९. कोिको सरुक्षा : 

१) संस्थाको कोि व्यिस्थापकको जिम्िािा रहने छ।  

२) कोिको रकि संचालक सलिलतको लनणनयबाट स्िीकृत भएको हातसम्ि संस्थाको नगदको रुपिा 
राखी सो भन्दा बढी रकि सञ्चालक सलिलतले तोकेको बैंकिा संस्थाको नाििा खाता खोली िम्िा गनुन 
पने छ।  

३) संस्थाको कोिको सरुक्षाको लालग संस्थाले प्रचललत काननु बिोजिि स्थावपत िीिा कम्पनीिा 
आिश्यकता अनसुार सदस्यहरुको शेयर, िचत तथा ऋण लगानी िस्ता रकिको सरुक्षाका लालग िीिा 
गनन सक्नेछ 

५०. कोिको उपयोग : कोिको उपयोग लनम्न अनसुार गररनछे – 
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-!_ ;+:yfsf] sf]ifsf] pkof]u P]g, lgodfjnL tyf o; ljlgodsf Joj:yfx¿sf] cwLgdf /xL ;+:yfsf 

p2]Zox¿ xfl;n ug{] u/L sfo{x¿sf] ;~rfngsf nflu ul/g]5 .  

-@_ ;+:yfsf] sf]ifsf] /sd s'g} sDkgLsf] ;]o/ vl/b ug{ jf lghL kmd{, ljBfno, sn]h, gl;{ª xf]d 

jf gfkmfdf ;xefuL x'g] vfnsf] pBf]u, Joj;fo jf cGo cfof]hgfdf nufOg] 5}g . 

५१. खाता संचालनः दर्ा ४८ को उपदर्ा (१) ििोजििको कोिको संचालनको लालग सलिलतका 
व्यिस्थापक र सञ्चालक सलिलतको अध्यक्षको अलनिायन दस्तखत चल्ने गरी कोिाध्यक्ष सवहतको संयूि 
दरखास्तबाट संचालन हनुे गरी सयुंि रुपिा खाता खोललनेछ।सेिाकेन्रहरुको हकिा सेिाकेन्र 
उपसलिलतका संयोिक र व्यिस्थापकको दस्तखत चल्नेगरी खाता संचालन गररनेछ  

५२. बचतको वििरण: 

१) प्रत्येक आलथनक ििनिा संस्थाको वहसाब िाूँच (लेखा परीक्षण) भएपलछ आजिनत खदु बचत बाट 
२५% रकि िगेडा कोििा िम्िा गररनेछ । 

२) उपदर्ा (१) बिोजििको रकि िगेडा कोििा छुट्याई बाूँकी रहेको रकिलाई शत प्रलतशत िानी 
सोबाट २५% रकि संरजक्षत पुूँिी वर्तान कोि र ०.५% ले हनु आउने रकि सहकारी प्रिद्धनन कोििा 
छुट्याएर बाूँकी रहेको रकिलाई शत प्रलतशत िानी देहाय बिोजििका कोिहरुिा छुट्याई वितरण 
गररनेछ- 

क) सहकारी लाभांश कोि, ७०% 

ख) सहकारी जशक्षा कोि, ०५% 

ग) किनचारी बोनस कोि, ०५%  

घ) सहलुलयत किान लागनी कोि, ०५%  

ड) घाटा पूलतन कोि, ०५% 

च) सािदुावयक विकास कोि, ०५% 
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छ) अन्य िोजखि व्यिस्थापन कोि, ०५%  

५३. िगेडा कोि: संस्थाको िगेडा कोि देहायबिोजिि हनुेछ  

१) दर्ा ५२ को उपदर्ा १ बिोजििको कम्तीिा २५ प्रलतशत रकि िगेडा कोििा राजखने छ । 

२) कुनै संघ, संस्था िा लनकायले प्रदान गरेको पुूँिीगत अनदुान रकि  

३) जस्थर सम्पजत विवक्रिाट प्राप्त रकि  

४) अन्य श्रोतबाट प्राप्त रकि  

५४. संरजक्षत पुूँिी वर्तानकोि: संरजक्षत पुूँिी वर्तानकोिबाट लजुम्बनी प्रदेश सहकारी ऐन २०७६ को 
पररच्छेद ९ को दर्ा ५५ िा उल्लेख भए बिोजिि कारोिारको आिारिा संरजक्षत पुूँिी वर्तान गररनेछ 
। 

५५. लाभासं वितरण नगररने: कुनै ििनको शेयर लाभांस दर्ा ५२ को उपदर्ा २ को (क) िा उि 
ििनको खदु बचतबाट साररएको रकि भन्दा बवढ हनुे गरी िा सदस्यले खररद गरेको शेयर रकिको 
१८ प्रलतशत भन्दा बवढ हनुे गरी वितरण गररने छैन ।  

५६. िगेडा कोििा रकि सानुन पने: विलनयिको दर्ा ५२ को उपदर्ा २ को (क) िा उल्लेजखत 
रकि वितरण गदान लजुम्बनी प्रदेश सहकारी ऐन २०७६ को दर्ा ५७ को उपदर्ा २ बिोजिि र 
विलनयिको दर्ा ५२ को उपदर्ा २ को ग िा उल्लेजखत कोिको रकि लजुम्बनी प्रदेश सहकारी 
लनयिािली २०७६ को लनयि २१ को उप लनयि ३ बिोजिि वितरण गदान बवढ हनु ्आएिा उि 
बवढ भएको रकि िगेडा कोििा साररनेछ ।  
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पररच्छेद – ९  

िचत तथा ऋण पररचालन  

५७. बचत संकलन गनन सक्ने:  

१) सहकारी ऐन, लनयिािली  र यस विलनयिको व्यबस्था र सािारणसभाबाट स्िीकृत बचत तथा 
ऋण नीलत/ कायनविलिका शतन बन्देि अन्तगनत सदस्यहरुबाट बचत संकलन गनन सक्नेछ । 

२) उपदर्ा १ बिोजििको बचत तथा ऋण नीलतिा अन्य कुराहरुका अलतररि दर्ा ५७, ५८, ५९, 
६०, ६१ का व्यबस्थाका साथै देहायका  शतन बन्देह्हरु सिािेश गररनेछन ।  

क) सदस्यहरुबाट बाट िात्र बचत संकलन गने  

ख) िालसक सपुिा एकिना सदस्यले कम्तीिा रु २०० देजख अलििािको सीिा सहकारी ऐन, 
लनयिािली र बचत तथा ऋण नीलतिा तोवकएबिोजिि बचत िम्िा गनन सक्ने  

ग) सदस्यहरुक बचत तथा ऋण आिलिक  खाता खोल्न सवकने  

घ) सदस्यहरुले संस्थािा आई िा किनचारीिार्न त बचत िम्िा गनन सक्ने    

ङ) ऐन बिोजिि तोवकएको सन्दभन व्यािदरको प्रलतकुल नहनु े गरी बचत तथा ऋणको व्यािदर 
लनिानरण हनुेछ ।  

च) ऋणिा व्याि पुूँिीकरण नगररने तथा व्याि गणना गदान लतनन बाूँकी साूँिा रकिको आिार ललइन े
तर भाखा नाघेको खण्डिा संस्थाको बचत तथा ऋण कायनविलिले तोके बिोजिि हिानना ललन सवकनेछ 
। 

५८. बचत संकलन सीिा:  

१) संस्थाको िम्िा बास्त दावयत्ि प्राथलिक पुूँिी कोि (शेयर पुूँिी र िगेडा कोि) को १५ गणुा 
भन्दा बवढ हनुे छैन । 
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२) संस्थाको बचत दावयत्िको रकि कुनै पलन बिन िम्िा बचत दावयत्िको रकििा ऐन तथा 
लनयिािलीिा तोवकए बिोजिि िाविनक सदस्यतर्ी खररद िा विक्री कारोिारको रकि िोडी हनु आउने 
रकि िम्िा कारोबारको ३० प्रलतशत भन्दा बवढ हनुे छैन ।  

५९. ऋण ददन सक्ने:  

१) संस्थाले तरलताको लालग कम्तीिा १५ प्रलतशत िा दतान गने अलिकारीले तोके बिोजिि अन्य कुन ै
सीिासम्िको रकि छुियाइएर सदस्यहरुलाई देहाय बिोजिि ऋण ददन सक्नेछ । 

क) सदस्यको व्यजिगत बचतको ९० प्रलतशतसम्ि आफ्नै बचतको सरुक्षणिा । 

ख) ऋण सम्िजन्ि अन्य व्यिस्था बचत तथा ऋण पररचालन कायनविलि अनसुार हनुेछ । 

२) उपदर्ा १ िा िेसकैु लेजखएतापानी कुनै सदस्यले सािवुहक ििानी विना िा रु ५ लाख भन्दा 
बवढ रकि ऋण ललन चाहेिा क्ल अचल सम्पजत लितो राखेर ददन सवकनेछ । 

३) उपदर्ा २ बिोजिि प्रदान गररने ऋण उद्यि, उद्योग, व्यिसाय, शैजक्षक, आिास, स्िास््य उपचार, 
रोिगारिूलक िा उत्पादनिूलक प्रयोिनका लालग िात्र हनुेछ . तर यस उपदर्ािा लेजखएको कुन ै
कुराले अभाि, घटना, घरायसी खचन िा अन्य अड्कोपड्को पदान उपदर्ा १ बिोजिि अन्य औजचत्यपणून 
प्रयोिनिा ऋण ददन बािा पने छैन ।  

४) उपदर्ा १ र २ िा िेसकैु लेजखएतापानी सदस्यता ललएर लनयलित रुपिा बचत िम्िा नगने 
सदस्यलाई संस्थाबाट ऋण प्रदान गररने छैन । 

५) ऋण सहकायन तथा अन्य व्यबस्था बचत तथा ऋण पररचालन नीलत िा कायनविलििा उल्लेख भए 
बिोजिि हनुेछ । 

६०. ऋण प्रिाहिा सीिा:  

१) संस्थाबाट कुनै एक सदस्यलाई दर्ा ५९ को उपदर्ा १ बिोजिि तरलता व्यबस्थापन पलछको 
लागनीयोग्य रकिबाट ५ प्रलतशत सम्ि ऋण लगानी गनन सवकनेछ । तर लगानीयोग्य रकि ६० 
लाख नपकु्दासम्ि यो बन्देि लाग ुहनुे छैन । 
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२) उपदर्ा १ को अलिनिा रही कुनै संचालक िा लेखा सपुररिेक्षण सलिलतको पदालिकारीलाई ददन 
सवकने ऋणको सीिा सािारणसभाले तोके बिोजिि हनुेछ । 

६१. ऋण िाहेकको प्रयोिनिा बचतको रकि लगाउन नहनुे: संस्थाले संकलन गरेको बचत रकि 
स्िीकृत बचत तथा ऋण नीलत/कायनविलिका शतन बन्देि अन्तगनत सदस्यहरुलाई ददने बाहेकको कुनै 
प्रयोिनिा लगाइने छैन । तर यसिा लेजखएको कुनै कुराले बचतको रकि तोवकएबिोजिि तरलता 
बापत नगदै राख्न ेिा नेपाल रास्र बैंकले िारी गरेको रेिरी लबल िा विकास ऋण पत्र खररद िा 
उपयोग गनन बािा पने छैन ।  

६२. सािारणसभाको स्िीकृती ललनपुने: सलिलतले देहायको विियिा दतान गने अलिकारीले तोवकददएको 
िापदण्डको प्रलतकुल नहनु ेगरी सािारणसभाको स्िीकृती ललनपुनेछ । 

१) लगानीिा रहेको ऋण लिनाहा ददनपुने, अपलेखन गनुन पदान िा ऋणका शतनबन्देिहरु रे्नुन पदान, 

२) संस्थाको स्िः प्रयोिनका लालग घर, िग्गा लगायतका अचल सम्पजत खररद गनुन पदान, 

३) व्यबस्थापकको तलि िा सवुििा बढाउन ुपदान । 

पररच्छेद – १० 

कारोबारिा सीिाकंन 

६३. सदस्य केन्रीयता:  

१) सदस्यले देहायबिोजिि गरी व्यािसावयक सेिािा सदस्य केन्रीयता कायि गनेछ ।  

क) बिारका लालग आबश्यक िस्त ु तथा सेिा उपलब्ि गराउने व्यिसाय संस्थाले संचालन गदान 
सदस्यहरुले उत्पादन गरेका िस्त ुतथा सेिाको खररद, संकलन, प्रशोिन र बिारीकरणलाई पवहलो 
प्राथलिकता ददनेछ ।  
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ख) सदस्यहरुको लालग आबश्यक बस्त ुतथा सेिाको आपूती गने व्यिसाय संस्थाले संचालन उत्पादनको 
संकलन, प्रशोिन एिं भण्डारण बिारिा िूँहासकैुबाट गरेतापलन लबवक्र गदान सदस्यहरुलाई पवहलो 
प्राथलिकता ददनेछ । 

ग) रोिगारी/स्िरोिगारी लसिनना गने योिना अन्तगनत कच्चा पदाथन िा उत्पाददत िस्त ु बिारिा 
िूँहासकैुबाट खररद लबवक्र गरेतापलन रोिगारी, स्िरोिगारीको अिसर सदस्यहरुलाई िात्र ददनेछ । 

घ) बचत पररचालन सेिािा बचत संकलन र ऋण लगानी दिैु सदस्यहरुिै लसलित गररनेछ । 

२) उपदर्ा १ िा िेसकैु कुरा लेजखएतापलन गैर व्यिसावयक सेिाहरुिा सदस्य गैर सदस्य विच 
पूँहचुिा कुनै वकलसिको विभेद गररने छैन । 

३) सहकारी परम्परा अनरुुप विशेि अबस्थाका गैर सदस्यहरुलाई व्यािसावयक सेिाहरु प्रदान गनुनपदान 
सदस्य र गैर सदस्य विच प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपिा कुनै िूल्यिा र्रक गररने छैन । 

६४. स्िाथन बाजझने लनणनयिा सहभालगतािा प्रलतबन्ि:  

१) संचालकले आफ्नो लनिी स्िाथन सिािेश भएको लनणनय प्रवक्रयािा संलग्न हनु ्हदैुन । 

२) संचालकले आरु्लाई िात्र व्यजिगत र्ाईदा हनुे सहकारी संस्थािा कुनै कायन गनन, गराउन हदैुन 
। 

३) कुनै संचालक उपदर्ा १ को विपररत हनुेगरी िा आफ्नो अलिकारक्षेत्रभन्दा बावहर गई कुनै काि 
कारिाही गरे िा गराएिा त्यस्तो काि कारिाही प्रलत त्यस्तो संचालक व्यजिगतरुपिा उतरदायी हनुेछ 
र त्यस्तो काि कारिाहीबाट सहकारी संस्था, सदस्य िा अन्य कुनै व्यजिलाई हानी/ नोक्सानी हनु ्
गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी/नोक्सानी लनिबाट असलु उपर गररनेछ । 

६५. किनचारीसूँगको कारोिारिा लनबनन्िन: संस्थाका किनचारी र संस्थाबीचको कारोिार दतान गने 
अलिकारीबाट िारी भएको लनदेशन बिोजिि लनबनन्िन हनुेछ । 

६६. िोजखि िलु्याकंन: संस्थाले सदस्यता प्रदान गदान िा कारोबार गदान लनयािक लनकायबाट िारी 
भएको सम्पजत शदु्दीकरण लनिारण लनदेशन बिोजिि िोजखि िलु्यांकन गररनेछ । 
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६७. कारोिार नगररने: सम्पजत शदु्दीकरण लनिारण काननु अन्तगनत लनयािक लनकायबाट िारी भएको 
लनदेशनका व्यबस्था विपररत संस्थािाट कसैसंग कारोिार गररने छैन ।     

पररच्छेद -११ 

अलभलेख 

६८. कारोिारको लेखा: संस्थाको आलथनक कारोिारको लेखा दतान गने अलिकारीले तोकेको लेखािन 
एिं खाता संरचना बिोजिि राजखनेछ । 

६९. खाताबही: १) संस्थाको काि कारबाही सञ्चालन गननको लालग देहाय बिोजििका खातािही, दतान 
वकताब तथा लनणनय पजुस्तका राख्नछे – 

क) विलनयिको अनसूुची ४ बिोजििको सदस्य दतान वकताब । 

ख) प्रारजम्भक सािारण सभा, बाविनक सािारण सभा,  लबशेि सािारण सभा, सञ्चालक सलिलत, लेखा 
सपुररिेक्षण सलिलत र उप सलिलतको छुिाछुिै लनणनय वकताब। 

ग) नगद िहीखाता। 

घ) संस्थाले अरु कुन ैव्यजि िा संघ संस्थासूँग कारोबार गरेको भए सो कारोबार देखाउने वकताब िा 
खाता । 

ङ) शेयर दतान वकताब। 

च) ऋण लेनदेन गरेको वकताब।  

छ) बेरुि ुसम्परीक्षण खाता। 

ि) व्यजिगत खाता । 

झ) सदस्यहरुको व्यजिगत बचत खाता। 
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ञ) जिन्सी दतान वकताब। 

ट) सम्पजत खता, दावयत्ि खाता, आम्दानी खाता, खचन खाता र सहायक खाताहरु। 

ठ) सिय सियिा दतान गने अलिकारी र सञ्चालक सलिलतले तोवकददएको अन्य अलभलेख एिं खाताहरु। 

ड) िालसािानको िौज्दात दतान वकताि । 

ढ) वहसाब परीक्षा सचुी, आय, व्यय र जस्थती वििरण । 

७०. आन्तररक वहसाब िाूँच: संस्थाको आन्तररक वहसाि िाूँच देहायबिोजिि हनुेछ - 

१) यस विलनयिको दर्ा ३८ बिोजिि गदठत लेखा सपुररिेक्षण सलिलतले चौिालसक रुपिा संस्थाको 
आन्तररक वहसाि िाूँच गरी ललजखत प्रलतिेदन संचालक सलिलतिा पेश गनेछ । 

२) उप दर्ा १ बिोजिि सलिलतले ददएको प्रलतिेदन कायानन्ियन गनुन संचालक सलिलतको दावयत्ि 
हनुेछ । 

७१. बाविनक वहसाि िाूँच:  

१) संस्थाले प्रत्येक बिनको वहसाब वकताबको लेखा परीक्षण आलथनक ििन सिाप्त भएको तीन िवहनालभत्र 
सािारणसभा िा सञ्चालक सलिलतले लनयिु गरेको सजुचकृत लेखा परीक्षकबाट गराउनपुनेछ। 

२) लेखापररक्षकले लेखापरीक्षण सम्बन्िी प्रलतिेदन िाविनक सािारण सभािा अनिुोदनका लालग पेस 
गनुनपने छ । 

३) लेखापररक्षकको लनयजुि र पाररश्रलिक सािारणसभाले तोकेबिोजिि हनुेछ । 

४) एउटै लेखा परीक्षक िा कम्पनीलाई लगातार तीन (३) पटकभन्दा बढी लनयजुि गनन सवकने छैन। 
सािारण सभाबाट अनिुोदन भएको एक प्रलत लेखापरीक्षण प्रलतिेदन सम्बजन्ित कायानलयहरुिा पठाइने 
छ। 
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७२. विद्यतुीय लेखा प्रणालीको प्रयोग: संस्थािा विद्यतुीय लेखा प्रणालीको प्रयोग गदान सम्पजत शदु्दीकरण 
िोजखि िूल्यांकन गरी दतान गने अलिकारीको पूिनस्िीकृलत ललइनेछ । 

७३. अन्य आिारभतू कागिात: संस्थािा आिारभूत अलभलेख तथा कारोिारको वहसािवकताब पषृ्ठ 
सरुक्षा (व्याकअप) को व्यिस्था सवहत संरक्षण गररनेछ ।  

पररच्छेद – १२  

प्रलतिेदन  

७४. एकीकृत सूचना प्रणालीिा आिद्धता: सलिलतले संस्थाका विजतय तथा व्यिस्थापकीय सूचना लनयािक 
लनकायबाट स्थावपत सहकारी सूचना प्रणालीिा एकीकृत गरी लनरन्तर अद्यािलिक गने व्यिस्था लिलाउन ु
पदनछ । तर यसिा लेजखएको कुनै कुराले संस्थाले प्रचललत काननु बिोजिि गोप्य राख्नपुने सूचना 
अलग्गै संरक्षण  गनन बािा पयुानको िालनने छैन । 

७५. दतान गने अलिकारी सिक्ष प्रलतिेदन: संस्थाले ऐनको दर्ा ५९ को उपदर्ा १ िा उल्लेजखत 
वििरणिा अनसूुची ६ सवहतको िाविनक प्रलतिेदन सािारणसभा सवकएको लिलतले पन्र ददनलभत्र दतान 
अलिकारी सिक्ष पेश गनेछ । 

७६. वितीय िानकारी एकाइिा प्रलतिेदन: सम्पजत शदु्दीकरण लनिारण काननु बिोजिि वितीय िानकारी 
एकाईिा प्रलतिेदन गनुनपने कारोबारको प्रलतिेदन लनयलित रुपिा लनिानररत सियलभतै्र पठाइनेछ । 

७७. सािारणसभािा िानकारी गाराउनपुने: अध्यक्ष िा प्रलतलनलिले देहायका विियको संजक्षप्त व्यहोरा 
सवहतको िानकारी लगतै िस्ने सािारणसभािा िानकारी गराउन ुपनेछ । 

१) संस्थाले सदस्यता ललएको सहकारी संघ िा बैंकबाट भएका लनणनयहरु, 

२) कुनै लनकायबाट संस्थालाई प्राप्त वितीय िा गैर वितीय सहयोगको रकि िा प्रलतिद्धता र 

३) दतान गने अलिकारी िा काननु बिोजिि लनयािक लनकायका तर्न बाट प्राप्त वटप्पणी िा लनदेजशका 
िा नीलतहरु  
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७८. सूचनाको हक तथा अग्रतापूणन खलुासा:  

१) संस्थाको प्रत्येक सदस्यलाई संस्थासंग सरोकार राख्न ेकुनै पलन विियको सूचना िाग्ने र पाउने हक 
हनुेछ तर काननु बिोजिि गोप्य राख्नपुने सूचनाको िानकारी ददन बाध्य हनुे छैन । 

२) संस्थाको कुन ैसदस्यले संस्थाको आलथनक अिस्था र अन्य कुन ैकारोबारका िारेिा िानकारी िाग 
गरेिा उपलब्ि गाराउन ुसंचालक, व्यिस्थापकको कतनव्य हनुेछ । अन्य सदस्यहरुको व्यजिगत खाता 
काननु बिोजिि बाहेक गोप्य राजखनेछ । संस्थाको अनगुिन गनन अजख्तयारी पाएको लनकाय िा 
किनचारीले संस्थाका सबै कारोिार िाूँच गदान एिं थप वििरण िाग गरर संस्थाको गलतविलि िालथ 
लनगरानी राख्दा संचालक एिं किनचारीहरुले सहयोग पयुानउन ुपनेछ । 

७९. सूचनाको संरक्षण: संस्थाले प्रचललत काननुबिोजिि राख्नपुने सम्पूणन सूचनाहरु संस्थाकै िातहातिा 
संरक्षण गररनेछ । 

पररच्छेद - १३  

विविि 

८०. हकिालाको िनोनयन : 

१) संस्थाको सदस्यता आिेदन र्ारििा हकिाला िनोनयन गनुन पनेछ। हकिाला िनोनयन गदान 
कजम्तिा २ िना संस्थाको सदस्यहरूको रोहिरिा ललजखत गरी गररने र यस्तो ललजखत िनोलनत गने 
सदस्यहरूको सवहछाप र साक्षीहरू लगायत हकिालाको सिेत सवहछाप गरेको हनु ुपनेछ। 

२) उपदर्ा १ बिोजिि हकिाला िनोलनत गने सदस्यले एकभन्दा बवढ शेयर नललएको अबस्थािा 
एउटा व्यजिलाई िात्र हकिाला िनोलनत गनुन पनेछ । 

३) कुनै सदस्यले उपदर्ा २ को अलिनिा रही एकिना भन्दा बवढ व्यजिलाई हकिाला िनोलनत 
गरेकोिा त्यस्ता प्रत्येक व्यजिलाई हस्तान्तरण हनुे शेयर र हकको दािासाही स्पस्ट रुपले ललखति 
खलुाउन ुपनेछ . अन्यथा प्रचललत काननु अनसुार हनुेछ ।  
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८१. हकदाबी िा नािसारी : 

१) कुनै सदस्यको ितृ्य ुभएिा लनिको नाििा रहेको शेयर र संस्थाबाट लनिलाई प्राप्त हनु े कुन ै
प्रकारको बचत रकि लनिको विलनयिको दर्ा ८० बिोजिि िनोलनत गरेको कुनै हकिाला भए सो 
हकिाला र त्यस्तो हकिाला नभए प्रचललत काननु बिोजििको हकिालाको नाििा सदस्यको लालग 
योग्य भएिा िा इच्छा भएिा नािसारी गनन सवकने छ। तर त्यस्तो हकिालािा सदस्यता प्राप्त गननका 
लालग विलनयििा तोवकएको योग्यता नभएिा सदस्यको ितृ्य ुभएको नीलतले ६ िवहनालभत्र सदस्यताको 
लालग योग्य अरु हकिालाको नाििा नािसारर गररददन सवकने छ।  

२) उपदर्ा १ बिोजिि त सदस्यको हकिालाले नािसारी गराई ललन नचाहेिा लनिले पाउने शेयर 
र बचत रकि त्यस्तो हकिालालाई वर्तान गरी ददइनेछ। 

३) उपदर्ा १ र २ िा िेसकैु कुरा लेजखएको भएतापलन ितृ सदस्यको हकिाला नािालक रहेिा िा 
लनिको िानलसक सन्तलुन ठीक नरहेिा ितृ सदस्यले पाउने सम्पूणन रकि कम्तीिा दईुिना साक्षीको 
रोहबरिा त्यस्तो हकिालाको संरक्षकलाई वर्तान गररनेछ । 

८२. लनिानचन:  

१) संस्थाको विलनयिको अिीनिा रही सलिलत, लेखा सलिलत एिं अन्य उपसलिलतहरुको लनिानचन गनन 
एउटा लनिानचन सलिलत गठन गनन सक्नेछ। 

२) सलिलतले तोकेको व्यजिको संयोिकत्ििा सािारण सदस्य िध्ये एकिना सदस्य (लनिानचनिा 
उम्िेद्वार नहनुे), सम्िजन्ित सहकारी दतान गने कायानलयको एकिना किनचारी प्रलतलनलि रहन ेगरी िम्िा 
तीन िनाको लनिानचन िण्डल गठन हनुेछ।सहाकारी दतान गने कायानलयले प्रलतलनलि खटाउन नसकेिा 
िा खटाएिा सो ठाउूँिा स्थानीय तहका किनचारी िा काननु व्यिसायी लाई सदस्यको रुपिा संस्थाले 
तोक्न सक्नेछ ।  

३) लनिानचन सलिलतले संस्थाको लनयि अनसुार उपदर्ा १ िा उल्लेजखत पदालिकारी तथा सदस्यहरुको 
लनिानचन सिनसम्ित रुपिा लनविनरोि िा लनिानचन प्रणाली अपनाई लोकताजन्त्रक प्रवक्रयाबाट कायन सम्पादन 
गने छ। 
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४) लनिानचन सलिलतले लनिानचन प्रवक्रया अन्तगनत प्रकाशन गरेका लनिानचन कायनक्रि, सदस्यहरुलाई 
गरेको सािनिलनक सूचना, लनणनयहरु, प्रयोगिा ल्याएका विलभन्न कागिात एिं िनोनयन र्ारि साथ 
उम्िेद्वारले केश गरेका आिश्यक प्रिाणहरु सील गरी सरुजक्षत साथ राख्न ेजिम्िेिारी नयाूँ लनिानजचत 
संचालक सलिलतको हनुेछ ।  

५) लनिानचन सलिलतले लनिानजचत पदालिकारी तथा सदस्यहरुलाई लनिानररत ढाूँचािा प्रिाणपत्र प्रदान 
गनेछ र सपथ गराउनेछ । 

६) लनिानचनसहकायी व्यिस्था संस्थाको सािारणसभा संचालन कायनव्यिस्था लनदेजशका, ऐन, लनयि, र 
विलनयििा नाबाूँजझने गरी लनिानचन कायनविलििा व्यबस्था भएबिोजिि हनुेछ ।  

८३. सपथ ग्रहण : सञ्चालक सलिलत र अन्य सलिलतहरुिा लनिानजचत सदस्यहरुले अनसूुची ७ बिोजिि 
तोवकए बिोजििको ढाूँचािा सािारण सभा सिक्ष सपथ ग्रहण गनुनपने छ। 

८४. संस्था एकीकरण, विभािन र विघटन : 

१) संस्थाको सािारणसभाको कूल सदस्यहरु िध्ये दईु लतहाइ सदस्यको प्रस्ताि पाररत गरी संस्था 
एकीकरण िा विभािन गने लनणनय गरेिा एकीकरण िा विभािन गनन सवकनेछ। यसरी संस्था एकीकरण 
िा विभािन गदान लजुम्िनी प्रदेश सहकारी ऐन २०७६ को दर्ा ७२ बिोजििको प्रवक्रयाको पालना 
गररनेछ। 

२) संस्थाको सािारणसभाको कूल सदस्यहरु िध्ये दईु लतहाइ सदस्यको प्रस्ताि पाररत गरी संस्था 
विघटन गने लनणनय गरेिा संस्था विघटन हनुेछ । संस्थाको विघटन गदान लजुम्िनी प्रदेश सहकारी ऐन 
२०७६ को दर्ा ७३ बिोजििको प्रवक्रयाको पालना गररनेछ। 

८५. कायानन्ियन अलिकारी:  

१) संचालक ;ldltn] ;DklQ z'4Ls/0f lgjf/0f sfg'gadf]lhd clws[t :t/sf] sd{rf/LnfO{ 

sfof{Gjog clwsf/L tf]Sg]5 .  
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२) उपदर्ा १ बिोजिि कायानन्ियन अलिकारी नतोवकएको अबस्थािा व्यिस्थापकले नै कायानन्ियन 
अलिकारीको रुपिा सम्पजत शदु्दीकरण लनिारण काननु बिोजिि अलिकृत स्तरको किनचारीको कायन 
गनेछ । 

८६. िध्यस्थता सम्बन्िी व्यिस्था : 

संस्थाको कुनै प्रकारको वििाद सािािान गने कायनिा सम्िजन्ित सहकारी संघ िा विियगत सहकारी 
संघ िा संस्था आिद्ध रहेको अन्य सहकारी संघ संग आिश्यकता अनसुार िध्यस्थता गरी सिस्या 
सािािानका लालग सलिलतले अनरुोि गनन सक्नेछ । संस्थािा विद्यिान वििाद िा अन्य सिस्याहरु 
सलु्झाउन सम्बजन्ित सहकारी कायानलयले आरै्ले िा सहकारीक कुनै संघका पदालिकारी िार्न त पहल 
गरेिा संस्थाका सबै सदस्य र सबै पदालिकारीहरुले सहयोग पयुानउनेछन ्। 

८७. सािनता र सिताः  

१) संस्थाको कायन संचालनका सिस्त प्रवक्रयाहरूिा सदस्यहरु िाझ आलथनक योगदान िा अन्य कुनै 
आिारिा भेदभाि नगरी सिान हैलसयतिा सहभागी हनुे अिसर प्रदान गररनेछ ।  

२) लैंलगक विभेदका कारण आि रुपिा न्यून भइरहेको नेततृ्ि पंजििा िवहला उपजस्थलत बढाउनका 
साथै संचालकीय भलूिकािा अपाङ्गता भएका िा लजक्षत सिदुायहरुलाई प्रोत्साहन ददनको लालग आिश्यक 
सितािलुक व्यिस्थाहरु गररनेछन । 

८८, विलनयि संशोिन: संस्थाको कुल सदस्य िध्ये कम्तीिा ५१ प्रलतशत सदस्यहरु उपजस्थत भई 
उपजस्थलत सदस्यहरूको कजम्तिा २ लतहाई बहिुतबाट विलनयि संशोिन प्रस्तािलाई सािारण सभाले 
पाररत गरी संशोिन गनन सक्नेछ। सािारण सभाबाट पाररत भएिा संशोिन विलनयि सहकारी ऐन 
बिोजिि दतान अलिकारी िा लनिको अलिकार प्राप्त अलिकारी सिक्ष स्िीकृलत ददएपलछ लाग ुहनुेछ । 

८९. सािारणसभाले कायनविलि बनाउन सक्ने: सूँस्थ संचालनको लालग आिश्यक कायनविलिहरु 
सािारणसभाले बनाउन सक्नेछ । 
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९०. व्याख्या गने अलिकार : यस विलनयिको व्याख्या गने अलिकार संचालक सलिलतलाई हनुेछ । 
संचालक सलिलतबाट सजुल्झन नसकेको अिस्थािा सािारणसभालाई हनुेछ। सािारणसभाबाट पलन 
सजुल्झन नसकेको अिस्थािा सहकारी ऐन लनयि बिोजिि हनुेछ। 

९१. अिान्य हनुे :  

१) यस विलनयििा उल्लेजखत कुनै व्यिस्थाहरू प्रचललत सहकारी ऐन, लनयि र लसद्धान्तसूँग बाूँजझन 
गएिा बाूँजझएको हदसम्ि स्ित: अिान्य हनुेछ।  

२) यस विलनयििा उल्लेजखत नभएक कुराको बारेिा सहकारी ऐन, लनयि र लसद्धान्त बिोजििको 
व्यिस्था अनसुार संस्थाको कारबाही सञ्चालन गररने छ।  

 

पेश गने किनचारीको     स्िीकृत गने अलिकारीको 
दस्तखत :      दस्तखत : 
नाि थर :      नाि थर : 
पद :       पद: 

कायानलयको छाप:      शरुु दतान लिलत : 
 


